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Direccion General

Estimados amigos,

Tengo el placer de presentar nuestra Memoria de Sostenibilidad y Estados no Financieros del afio 2022.

Esta Memoria complementa el contenido del Informe de Estados No Financieros realizado en marzo de 2023 y que ha cumplido con todos los tramites de
verificacion y presentacion, de acuerdo con la Ley 11/2018. La Memoria de Sostenibilidad y Estados no Financieros esta enmarcada en nuestra politica de
Responsabilidad Social y es acorde a los requisitos establecidos en la guia del Global Reporting Initiative (GRI).

Como en ediciones anteriores, en el contenido de este documento ponemos de manifiesto todas las actividades que se desarrollan dentro de nuestra
organizacién desde un punto de vista objetivo, transparente y profesional, y de acuerdo con el Andlisis de Materialidad realizado en 2021, con el Unico fin de
gue la informacion sea un fiel reflejo de nuestro desempefio econémico, medioambiental y social.

MANN+HUMMEL IBERICA, S.A.U. ha continuado desarrollando su Estrategia en los cuatro pilares definidos: Personas, Sociedad, Medioambiente e
Innovacion. Derivados de las afecciones de los Ultimos afios, Covid durante el afio 2020 y posterior crisis econémica, que gener6 disrupciones de la cadena de
suministro principalmente en 2021, el afio 2022 ha tenido una componente de inestabilidad que nos ha afectado durante todo el afio. Esto ha exigido ser agiles
y adaptarnos, por lo que quiero agradecer a todo el personal que forma esta organizacién, ya que han sido modelo para adecuar el funcionamiento de la
compalfiia a las sucesivas situaciones a las que nos hemos tenido que enfrentar.

Siguiendo la tendencia de los ultimos afios, diferentes circunstancias globales hacen que la estabilidad que veiamos en afios pre-covid no se haya alcanzado
de momento y que veamos dificil la completa recuperacion a corto plazo, aunque los inicios del 2023 son esperanzadores.

En MANN+HUMMEL IBERICA S.A.U seguimos apostando por la innovaciéon que, como no podia ser de otra manera, es el pilar fundamental para poder
adaptarnos a la nueva movilidad que esta instalandose en nuestra sociedad. Gracias a proyectos de desarrollo tanto en producto como en proceso, nos
preparamos para el futuro.

En nuestro dia a dia seguimos en la bisqueda de la mejora en la gestion, con los objetivos de Seguridad, Calidad, Eficiencia y Sostenibilidad, lo que nos
permite mantener la confianza de los clientes, tanto externos como internos. En este sentido podemos estar orgullosos de nuestro sello RSA+, que refuerza
nuestros principios, y nos ayuda a seguir desarrollando estas actividades con gran entusiasmo y dedicacion.

Por dltimo, quisiera trasmitir un agradecimiento muy especial a esa gran familia que son los trabajadores de MANN+HUMMEL IBERICA S.A.U., ya que
gracias a su excepcional caracter humano y profesionalidad, nuestra compafiia sigue siendo referencia en nuestra Regién y en nuestra multinacional.
Igualmente mi agradecimiento a todos nuestros grupos de interés: clientes, alianzas, administracion, colaboradores y proveedores, por su confianza y apoyo.
Todos juntos avanzamos en el camino de la Excelencia.

Elena Latorre Gonzélez
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2. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
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Modelo de negocio

MANN+HUMMEL IBERICA es una Sociedad Anénima Unipersonal, una organizacion industrial
que suministra equipos originales de soluciones de filtracion para las industrias de la
automocién y de ingenieria mecanica.

Pertenece al Grupo MANN+HUMMEL que es lider mundial en el campo de la filtracion, y
ademas, desarrolla soluciones innovadoras para la salud y la movilidad de las personas. Los
productos, inspirados en la Ultima tecnologia y requisitos ecolégicos, abarcan numerosas areas
de experiencia y sectores, incluidos vehiculos, aplicaciones industriales, aire limpio para
espacios interiores y el uso sostenible del agua. Grupo MANN+HUMMEL cuenta con mas de 90
localizaciones en los cinco continentes.
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Adicionalmente, MANN+HUMMEL IBERICA es propietaria de las compaiiias del grupo en Brasil y Argentina. No presenta cuentas consolidadas por

ser dependiente de otra sociedad residente en la Unién Europea.

MANN-+HUMMEL IBERICA centra su negocio principalmente en la industria del automévil con las siguientes actividades:
» El disefo, fabricacién, venta y distribucion de toda clase de piezas, repuestos y accesorios para vehiculos de motor y motores diversos,

especialmente filtros, cartuchos y conjuntos filtrantes para los mismos.

* El disefio, fabricacion, venta y distribucién de articulos de metal y material sintético, especialmente de todo tipo de filtros para cuerpos soélidos,

gases y liquidos, asi como para instalaciones transportadoras de preparacion y separacion.

» El disefo, fabricacion, venta, distribucién, instalacion y mantenimiento de filtros de aire, especialmente para aparatos o mecanismos de

climatizacion, sean de calefaccién o de refrigeracion.

La cifra de ventas del afio 2022 se ha situado en 145 millones de euros, generando un resultado de explotacion de 9,4 millones de euros. La
variedad de productos, el nivel de innovacion, los altos controles de calidad, la buena tasa de servicio y la capacitacion de los recursos humanos,

sustentan la evolucion de la compafia y su sostenibilidad a medio y largo plazo.

Los clientes de MANN+HUMMEL IBERICA son los grandes fabricantes de vehiculos, también ofrece sus servicios y productos a grandes empresas
industriales, a otras plantas del Grupo MANN+HUMMEL y a la red de ventas de recambio libre en el mercado nacional (grupos de recambistas)

entre otros.
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Instalaciones y medios técnicos

Las instalaciones de MANN+HUMMEL IBERICA se ubican en el poligono industrial PLAZA
de Zaragoza y cuentan con una superficie de 80.000 m2 de los que 37.200 m?2 estan
construidos.

MANN+HUMMEL IBERICA S.A.U. (Sociedad Anénima Unipersonal) CIF: A-50012525. Calle
Pertusa, 8 (Poligono Industrial PLAZA) 50197 Zaragoza. Espafia

Dispone de las instalaciones y de los equipos necesarios para realizar sus productos en las
mejores condiciones de calidad, coste y tiempo. Maquinas de inyeccion, de soplado, lineas
para montaje de elementos filtrantes, matricera, laboratorio de 1+D, control de Calidad y
almacenes logisticos entre otros, que facilitan la excelencia en la gestién de la compania.

MANN+HUMMEL IBERICA establece su gobierno corporativo con el objetivo de proveer los
recursos para proteger los intereses de la empresa y los accionistas, promocionando la
creacion de valor y el uso eficiente de los recursos, y asumiendo responsablemente las
repercusiones de sus actividades con los Grupos de Interés.

Sistema de Gestion

MANN+HUMMEL IBERICA gestiona su actividad por procesos, metodologia que ha impulsado desde el convencimiento del cumplimiento con todos
sus grupos de interés, alineados como no podia ser de otra manera con los postulados y requisitos de estandares, normas o modelos de reconocido
prestigio, implantados en la compaiiia:
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Valor econémico generado y compartido

Produccion anual de 4,8 millones de sistemas de filtrado de aire y piezas técnicas de
plastico, 1,64 millones de piezas de soplado, 10,8 millones de elementos filtrantes

145 M€ de Ventas en el ejercicio 656 empleados

49.158 € invertidos en
formacion

146,5 M€ de operaciones

con proveedores 1.646 puntos de entrega

1.158 referencias de productos terminados fabricados,
6.329 incluyendo productos de mercaderia

14% de operaciones con

854.572 € invertidos en beneficios sociales proveedores locales

27,5 M€ de retribuciones a

58 clientes de Industrial OE empleados

8 proyectos nuevos [+D+i
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Productos y servicios. Cadena de valor

MANN-+HUMMEL IBERICA centra su negocio principalmente en la industria del
automavil desarrollando sus productos de acuerdo a las siguientes familias:

v" Primer Equipo
v' Recambios (AA/IAM)
v Soluciones inteligentes de aire (IAS)

Primer equipo. Marcas, productos y servicios

Sistemas de admisiéon de aire

El sistema de admision de aire suministra aire limpio para la combustion del motor. Por “sistema de admisién” o simplemente “admision” se
entiende el conjunto de dispositivos que permiten que ingrese el aire comburente a las camaras de combustion del motor. Consta
principalmente de los tubos de aire sucio, el filtro y los tubos de aire limpio. Las funciones principales que debe cumplir la admisién son:

« Filtrar el aire atmosférico de forma que llegue limpio al motor.

» Medir y regular la cantidad de aire que formara la mezcla explosiva.

« Atenuar el ruido procedente del interior del motor.

* Distribuir adecuadamente el aire entre los puertos de admisién del motor.

Tubos turbo

Tubos especificos para la circulacién de gases procedentes del turbo y del intercooler. Su disefio y caracteristicas técnicas son las
especificadas por la marca para cada uno de sus diferentes modelos de automdviles.

Depésitos de expansion

Los depositos de expansion son depositos abiertos o cerrados que tienen como mision absorber las dilataciones del agua contenida en el
circuito de calefaccion, facilitando la evacuacion de una eventual burbuja de aire o vapor.
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Recambios automocion (AA/IAM)

Filtro de Habitaculo
Los filtros de habitaculo MANN-FILTER estan disponibles en tres versiones:
1 etapa.- Filtracion de particulas: Elimina el polen, gases de escape y particulas en suspension.

2 etapa.- Filtracién de particulas + gases: El carbdn activado “premium” elimina olores, gases nocivos y
ozono. +14% adsorcion.

3 etapa.- Filtracion de particulas + gases + alérgenos: Una capa de impregnacion biofuncional retiene
los alérgenos y bloquea el crecimiento de bacterias y hongos.

FreciousPlus es el nuevo filtro de habitaculo de MANN-FILTER que ofrece una proteccion extra, gracias
a su triple capa: filtro de particulas + de carbono + biofuncional.

Filtro de Combustible

Los filtros de combustible, son los responsables de mantener este circuito debidamente protegido
retirando todas las particulas sélidas que pudiesen generar dafios por desgaste y también, el agua que
llega al combustible procedente de los aditivos y de la condensacion en el depdsito, capaz de generar
graves dafios de corrosion.

El desarrollo de los medios filtrantes multicapa “MULTIGRADE” permite aunar esta doble funcion de
separacion de particulas y de agua en un Unico cartucho, liberando espacio en el motor y reduciendo el
impacto ecoldgico.

La limpieza técnica es una caracteristica de calidad elemental que cada vez adquiere mas importancia
debido a motores de menor consumo y sistemas de inyeccion altamente sensibles. MANN FILTER
fabrica componentes sensibles a la limpieza en “sala blanca”, que se distinguen por el sello CCM
(“Component Cleanliness Management”).
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Recambios automocion (AA/IAM)

Ml
Filtro de Aceite
Los filtros de aceite MANN FILTER liberan de los circuitos de aceite las impurezas. La friccion en
los cojinetes, los huecos de lubricacién y las piezas mdviles se reduce gracias al aceite limpio y se
conserva la vida util del motor.
Los elementos del filtro de aceite de MANN FILTER son totalmente incinerables y faciles de

eliminar. Ademas, durante el desarrollo de nuevos medios filtrantes ponemos mucho valor en
utilizar materias primas renovables.

Filtro de Aire

Sin una adecuada filtracién las particulas de suciedad van a llegar al motor pudiendo generar averias
por desgaste. pueden entrar en la camara de combustion, con lo cual se forman estrias en los
pistones y el motor se desgasta prematuramente.

El medio filtrante de los filtros de aire MANN FILTER tiene una impregnacion especial que retarda las
llamas y, en caso de accidente, retrasa la propagacion del fuego. Ademas, permite tratamientos
sostenibles del residuo mediante la valorizaciéon energética.
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Soluciones inteligentes de aire (IAS)

Los sistemas de filtracion, potentes y resistentes de MANN+HUMMEL IBERICA, estan disefiados especialmente
para cumplir con los requisitos y exigencias de cada aplicacion industrial. La gama de productos en forma de kit
modular o a través de desarrollos especificos para el cliente, ofrece multiples soluciones de filtracidn: filtros de
aire, de aceite, de combustible, de electroerosion, separadores aire-aceite, sistemas de ventilaciéon de céarter,...

La gama de aplicaciones industriales que disefia y desarrolla MANN+HUMMEL IBERICA abastece a todos los
sectores productivos como por ejemplo construccién, aerondautica, marina, ingenieria de potencia, ferrocarril, ...
asi como a todo tipo de equipos y maquinaria: maquinas EDM, transmisiones, carretillas elevadoras,
compresores, maquinaria agricola, bombas de vacio, motores de combustion, pequefios dispositivos y equipos
motorizados como compactadores, maquinas cortadoras de césped, aspiradores industriales, ...

Las Soluciones Inteligentes de Aire (IAS) nacen para garantizar una eficiente generacion de aire, la proteccion
de equipos y objetos de gran valor, haciendo los ambientes de interior mas cémodos, pero sin alterar la vida. Sin
la posibilidad de crear un aire limpio, nuestro mundo seria un lugar muy diferente. Nuestros filtros de aire estan
disefiados y producidos con el Unico objetivo de proporcionar un aire limpio de la manera mas eficiente, al precio
mas rentable, y con un impacto minimo en el mundo que nos rodea.

Las aplicaciones principales son para HAVC, espacios limpios (Sala Blanca), generacion de energia y
aplicaciones industriales.

Destacamos la creacion de OUR AIR, productos destinados a purificar el aire en edificios y hogares,
acercandonos al mundo del loT.
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Gobierno corporativo

MANN+HUMMEL IBERICA establece su gobierno corporativo con el objetivo de proveer los recursos para proteger los intereses de la empresa y los

accionistas, promocionando la creacién de valor y el uso eficiente de los recursos, y asumiendo responsablemente las repercusiones de sus actividades
con los Grupos de Interés. El organigrama es el siguiente:

DIRECCION GENERAL
MANAGING DIRECTOR

Elena Latorre
(Carmen Echegoyen)

VENTAS RECAMBIOS OPERACIONES CALIDAD FINANZAS + IT 1+D
AFTERMARKET OPERATIONS

Jorge Sala
(Ricardo Peris)

VENTAS INDUSTRIA
OEM/OES
SALES INDUSTRIAL OEMOES
Héctor Bozal
(Antonio Ubeda)

Carlos Crespo
(Elena Latorre)

LOGISTICA
MP&L

Pilar Ruiz
(Oscar Pérez)

SEGURIDAD/SALUD/
MEDIOAMBIENTE
HSE

Alejandro Suérez
(Jesus Alonso)

QUALITY

Sonia Ansé
(Beni del Prado)

ING. PROCESOS
MANUF. ENGINEERING

Claudia Fernandez
(J.J. Lombardo)

LEAN
LEAN

Carlos Crespo (Acting)
(Elena Latorre)

FINANGE &IT
Carmen Echegoyen
(Elena Latorre)

COMPRAS
PURCHASING
Daniel Ferrandez
(Elena Latorre)

RECURSOS
HUMANOS
HUMAN RESOURCES
Jesus Alonso
(Elena Latorre)

R&D

Sonia Lorente
(Eva Rodriguez)

GESTION
PROYECTOS

PROJECT MANAGEMENT

Oscar Sanchez
(Monica Borobio)

La maxima autoridad ejecutiva en MANN+HUMMEL IBERICA es Direccion General (General Manager). Preside el Comité de Direccion, 6rgano ejecutivo
de decision y control, que estad compuesto ademas por los Directores de Departamento. Direccion General designa a los Directores de Departamento, los
lideres de la organizacion, conforme a los compromisos adquiridos la Visién, Politica, Estrategia y el Cédigo de Conducta de la compaifiia.

Entre las funciones encomendadas al Comité de Direccidn, directamente o a través de los distintos comités y comisiones, en el &mbito Responsabilidad
Social Corporativa se encuentran las siguientes:

* Aprobar las acciones y compromisos de Responsabilidad Social Corporativa.

« Controlar y gestionar la aplicacion de los requisitos establecidos en el Cédigo Conducta y Carta Social.

» Asegurar el cumplimiento de las exigencias legales y normativas, asi como el respeto a sus obligaciones y contratos.

« Establecer la politica, los objetivos, asi como las directrices en el &mbito medioambiental, seguridad y salud.

* Establecer la identificacion y modelo de relacién con las partes interesadas.

+ Evaluacién del desempefio y comunicacion de todas las actividades realizadas en el &mbito de la Responsabilidad Social Corporativa.
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Politica de Gestion

Politicay estrategia

NOS COMPROMETEMOS FIRMEMENTE A

La Estrategia de MANN+HUMMEL IBERICA esta completamente alineada, como no podia ser de
otra manera, con las directrices generales que establece el Grupo MANN+HUMMEL.

Persegur |la meta de cero accldentes, centrandonos en la "Salud & Seguridad ante todo”

Persegurr la meta de cero defectos, centrandonos en la “Cabdad siempre”

Es por ello, que el proceso de planificacion estratégica liderado por Direccion General y el Comité Entender y satisfocer o requisito y as expectativasde ruestos clletes, contriouyende,
. .« s Z . e, por lo tanto, a su &xito.
de Direccion de MANN+HUMMEL IBERICA, se establece de acuerdo con la Vision del Grupo,
@y . R . . . .. . . Respetar, consultar & involucrar a nuestros trabajadores, asi como a sus representantes.
Lideres en Filtracion”, que se despliega en un objetivo claramente definido: Mantener y ampliar Proporcionar condiclones de rabajo seguras y sludables,
icid i i i6 HXi 2 mediante la clmnxzoﬂegepehgmsyia reduccién de riesgos hasta u}\ nivel aceptable,
su posicion como lider del mercado de la filtracion durante los proximos afios,
fundamentado en productos de calidad superior, servicio de primera clase y tecnologia Proporcionar un aran lugar para trabajar tal y como definen nuestros valores FILTER.
innOVadora, a través de: Cumplir todos Io:‘rgg‘l.;legrgn(;een&sn:gf::sdiﬁ'l;g‘:ﬁi)o;ﬁzfnculan\es yvivie
. POlitica de GeStién del Grupo MAN N+HUMMEL, Entender nuestra organizacion, sus grupos de interés y los contextos
interno y externo que le influyen, para definir y cumplir nuestros objetivos.
. EStra'[egia |Oca| general, Cooperar con nuestros proveedores en una asociacion justa para alcanzar
. . . . el maximo en calidad, coste y servicio, salvaguardando a los trabajadores,
+ Estrategia de Responsabilidad Social Corporativa, RSC. 2 protecaonambctal y.c| ompaTicto legol
Valores FILTER coiiormnie ISEy SORARIINAL Schsbso H et adernds
La estrategia se sustenta en los Valores corporativos, Valores deievaluanday camuracando ez desempaho.
. . . . . .. Jo) Focus P & | t o t
FILTER, que Inspiran las dlrectrl'ces y los principios béasicos I EOCAMOS en [as necesidades i e tloaciomlin ikt i i
para con clientes, empleados, sociedad y medio ambiente. del cliente y en el crecimiento de Sk G RHCESe o O NN o5 Gt s calicad)
|la rentabilidad mejor servicio y tecnologias innovadoras.

Estos valores fueron revisados en 2020 tras un importante o /

eriodo de reflexion. Innovation —T 7 / Ukiue Ll
P Nos transformamos para el futuro ///fz * M
a través de la INNOVACION Kurk Wilks Emese Welssenbacher

President & CEO Executive VP & CFO

Leadership ko
Trust e gestin selicas tode i sk e MANNS M
Inspiramos LIDERAZGO y CONFIANZA
a través de los equipos de alto
desempeno

2o scsbe n s amal s Wopecn Conme U
|

MANN+HUMMEL Annual Report 4 Empowerment

Filtration makesi

Impulsamos el EMPODERAMIENTO para
asegurar la excelencia

develop both. = , o Leadership in Filtration

Results
Entregamos RESULTADOS y contribuimos
a nuestro rendimiento financiero
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Resultados de las politicas. Objetivos desde 5 pilares o perspectivas

1

ENFOQUE A CLIENTE

* Mantendremaos las reclamaciones de cliente por debajo de 40.

» Mantendremos nuestra tasa de servicio en valores excelentes: 98,8% OE y 95% AA.

» Ofreceremos un servicio integral a nuestros clientes.

» Gestionaremos los proyectos de forma excelente, aumentando la confianza puesta en nosotros.

* Diversificaremos la dependencia de nuestros clientes para aumentar nuestras oportunidades de negocio.

TRANSFORMACION PARA EL FUTURO A TRAVES DE LA INNOVACION

» Aumentaremos nuestra cartera de productos aportando soluciones innovadoras.
» Avanzaremos en la digitalizacion de nuestros procesos.
* Trabajaremos con el objetivo de neutralidad en carbono (“Zero Carbon Footprint”).

LIDERAZGO Y CONFIANZA (TRUST) A TRAVES DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO

+ Evitaremos los dafios y el deterioro de la salud estableciendo un compromiso de mejora continua de la gestién y el desempefio de la seguridad y la
promocion de la salud en el trabajo.

* Impulsaremos nuestra estrategia y compromisos de Responsabilidad Social Corporativa.
* Reduciremos el impacto ambiental de nuestro negocio, manteniendo las tasas de reciclado por encima del 98% y reduciendo las emisiones a la atmosfera.

EXCELENCIA OPERACIONAL FACILITANDO EL EMPODERAMIENTO DE LOS EQUIPOS

* Trabajaremos en el camino hacia los 0 accidentes con un indice que no supere los 7 accidentes (para el volumen de horas planificadas).
» Contendremos los costes de no calidad por debajo del 1,44%.

* Nos apoyaremos en los valores FILTER y desarrollaremos a nuestra gente para el futuro.

» Mejoraremos la calidad de nuestros proveedores reduciendo las reclamaciones a 24.

RESULTADOS Y RENDIMIENTO FINANCIERO

* Consolidaremos la rentabilidad de nuestros productos e impulsaremos la reduccion de nuestros costes para asegurar nuestro futuro.
» Mejoraremos la eficiencia energética optimizando su consumo hasta los 0,288 KWh/€.

MANN +
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Resultados de las politicas. Estrategia RSC.

16

La Estrategia RSC 2018-2022 se define sobre la base de 4 pilares o
perspectivas que abordan directa o indirectamente las tres dimensiones de
la sostenibilidad y la relacion con todos los Grupos de Interés: Personas,
Sociedad, Medioambiente e Innovacion.

Los principios de la misién de la “Estrategia RSC” incluyen:

» Proponer y aprobar los Compromisos RSC que despliegan y concretan la
Estrategia RSC, garantizando su alineacién con la Visién, las politicas,
estrategias, otros compromisos, principios y cédigos de conducta suscritos.

 Coordinar la aplicacion de la Estrategia RSC local y los Compromisos
RSC vy realizar el seguimiento a través de la medicion y revision de la
consecucion de dichos compromisos.

* Coordinar los métodos y mecanismos para la identificacion de los aspectos
materiales o relevantes en el ambito de la Responsabilidad Social
Corporativa (econémicos, sociales y/o ambientales).

 Disponibilidad y/o difusién de la informaciéon a través de Memorias de
Sostenibilidad y/o otros instrumentos que se definan para tal fin.

ECOLOGICAL ECONOMICAL

TECHNOLOGICAL

SOCIAL

PERSONAS

Ser un gran lugar para
trabajar.

Garantizar las mejores
condiciones de trabajo,
persiguiendo el objetivo
de “cero accidentes”.

Promocionar y mejorar la
salud y el bienestar de
las personas.

Promover la
participacion activa de
los trabajadores en
actividades de
responsabilidad social
corporativa.

Desarrollar a nuestra
gente para los nuevos
retos del futuro.

SOCIEDAD

Ser referencia de buen
gobiemo y
transparencia.

Contribuir a la mejora
de la empleabilidad del
talento de nuestra
comunidad.

Compartir nuestro
conocimiento y divulgar
practicas excelentes.

Colaborar con
organizaciones de
accion social para
beneficio de los mas
desfavorecidos.

Fomentar y patrocinar
actividades deportivas,
alineadas con los
valores sobre los que se
sustenta la esirategia.

*0DS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) de Naciones Unidas

MEDIO AMBIENTE

Contribuir a un nuevo
equilibrio mundial*
fomentando la sostenibilidad.

Minimizar el impacto
ambiental de nuestras
actividades.

Actuar sosteniblemente y
proteger el medio ambiente
considerando el ciclo de
vidla de nuestros productos.

Fomentar las “compras
verdes” de productos y
materiales que no resuiten
dafiinos para el medio
ambiente en su generacién,
funcionamiento o
eliminacién.

Conseguir la total
reciclabilidad de nuestros
residuos, persiguiendo el
objetivo de "cero vertedero”.

INNOVACION

Mantener y promocionar el
liderazgo tecnolégico, a
través de nuestro centro
de desarrollo e innovacion
y dentro del grupo
MANN+HUMMEL.

Reducir el impacto ambiental
de nuestros productos
mediante disefios
responsables (eco-disefio).

Colaborar con centros
especializados para
aumentar el conocimiento y
conseguir mejores
resultados.

Contribuir con soluciones
innovadoras & los retos de
la movilidad eléctrica.

Buscar la excelencia en
productos y procesos,
fomentando la digitalizacion
y avanzando en la

Industria 4.0.

En 2017 el Comité de Direccion establece priorizar las actuaciones
para el cumplimiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Uno de los primeros pasos, con el objeto de reforzar la cultura y
participacién de todas las personas de la organizacion, consistié en
establecer diferentes campafias de concienciacion con el mismo lema:
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Riesgos

La direccién de MANN+HUMMEL IBERICA gestiona los riesgos con la finalidad de proteger la continuidad a largo plazo de la Compaiiia.

Cada proceso de negocio analiza los riesgos y oportunidades que le afectan, considerando tanto el contexto interno como el externo en el que se
desenvuelven. En caso de amenazas o debilidades detectadas en las que se considere un impacto alto en la eficacia de cada proceso, el responsable
correspondiente define una accion de mejora que tiene seguimiento por parte de la direccion.

Los riesgos no financieros a los que se puede verse sometida la Sociedad se clasifican en dos grandes grupos: Estratégicos y Operacionales.

Riesgos Estratégicos son todos aquellos riesgos que puedan derivarse de la evolucién en conjunto de la industria en la que la compafiia desarrolla su
principal actividad, la industria del automévil. En este punto cabe destacar que la evolucibn que pueda experimentar la industria del automévil no
necesariamente va a suponer siempre riesgos para MANN+HUMMEL IBERICA, también puede suponer oportunidades.

Dentro de los Riesgos/Oportunidades Estratégicos hay dos categorias principales: producto y clientes.

Respecto al producto, el riesgo es que la apuesta de innovacion que realiza la compafiia no dé respuesta a las demandas de los clientes y la sociedad en
cuanto a qué tipo de producto y a sus caracteristicas; principalmente en aquellas innovaciones relacionadas con productos orientados al mercado de la
movilidad donde las incognitas sobre las necesidades de filtracion y las condiciones de funcionamiento de los sistemas son todavia muy numerosas. El
hecho de pertenecer al Grupo MANN+HUMMEL, que es lider mundial en el campo de la filtracion, permite a MANN+HUMMEL IBERICA acceder a la mejor
informacidn posible para valorar los posibles riesgos/oportunidades que pueden surgir desde el punto de vista de producto y actuar en consecuencia.

En cuanto clientes, hay que diferenciar entre la posible evolucién del panel de constructores de vehiculos y la del mercado de recambio. Aqui también, la
pertenencia al Grupo MANN+HUMMEL permite acceder a la mejor informacion posible relativa a los clientes globales; ello, junto con el conocimiento tanto
del mercado local como de las plantas productivas que los clientes de primer equipo tienen en Espafa, proporciona informacién que es continuamente
evaluada por la Direccion para establecer los planes de actuacién oportunos.

Riesgos Operacionales son todos aquellos que afectan a la cadena de suministro y pueden dificultar o impedir el suministro a clientes, por ejemplo, una
averia en una maquina o caida del sistema informatico. Si en el curso de las operaciones se detectara algun riesgo operacional no contemplado, la relacion
se actualiza inmediatamente. Cada Riesgo Operacional tiene definido su plan de contingencia, que entre otros, recoge la probabilidad de la ocurrencia, el
posible impacto, las medidas de continuidad establecidas y el responsable de las mismas. Los planes de contingencia se actualizan siempre que se
identifica tal necesidad y ademas anualmente se hace una revisién formal de todos ellos por parte de los responsables.

A principios del 2022 nos enfrentdbamos a una situacion inesperada de consecuencias imprevisibles, la invasién de Ucrania por parte de Rusia. En el
tiempo transcurrido desde la invasion, los efectos que ha tenido se han centrado en tensiones de costes, no han surgido riesgos nuevos, ni riesgos
conocidos con una nueva dimensién que pueda afectar a la compafiia. Comoquiera que el conflicto no ha concluido, la direccion de MANN+HUMMEL
IBERICA esta atenta a la evolucion de los acontecimientos y a los posibles impactos para ir tomando las medidas que vaya considerando oportunas.

Todos estos riesgos operacionales a los que MANN+HUMMEL IBERICA ha estado expuesta en 2022, estaban y estan contemplados en el Plan de
Contingencia, y ha permitido fabricar en tiempo y forma cumpliendo todos los compromisos con nuestros clientes.
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Indicadores clave de resultados no financieros

Perspectiva RSC

Compromiso RSC

Indicador(es)

Resultados Resultados Resultados

2020 2021 2022
ESTRATEGICA Mant i6n de RSC 2 particioacion d
aniener una comision de Rt con fa partcipacion de) 5,4 4y8  |%realizacion 100% 100% 100%
cada una de las areas.
Revisar apyalmentg el Plan Estratégico Local de 2014 4y8 % realizacion 100% 100% 100%
Responsabilidad Social.
Divulgacion y  sensibilizacion en  materia  de o At .
Responsabilidad Social Corporativa. (New) 2018 4,8y 16 |N° Actividades realizadas 33 44 50
PERSONAS Mantener una comision de igualdad y hacer seguimiento . ) )
del Plan de Igualdad. (New) 2014 5 Evolucion de la paridad hombre-mujer en las 70%-21% | 80%-20% | 79%-21%
areas de la empresa
PERSONAS Plan de medidas en el marco del Plan de Igualdad 2021 2 N° acciones realizadas cada afio - 2 16
PERSONAS Certificacién S0 45001 2019 3y8  |%realizacion mantenimiento 100% 100% 100%
PERSONAS Impu!sar y desarrollar programas Vde formaf:i()p para los Horas de formacion anual 1624 2987 1892
trabajadores de MHES, tanto en &mbitos técnicos como —
en el desarrollo de competencias y habilidades Horas Formacion interna 34 150 184
profesionales y de liderazgo. Horas Formacion externa 984 2340 1497
2014 3y8  |Horas Formacion e-leaming 606 497 211
Horas formacion / trabajador 22 4,49 3
Participantes en formacion en habilidades de
i 119 0 0
liderazgo
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Perspectiva RSC

Compromiso RSC

Indicador(es)

Resultados

2020

Resultados
2021

Resultados
2022

PERSONAS Ayudar a mejorar la salud de las personas a través del ici ivi
Sroarama FIT 2014 3 Personas que partlcpan en actividades FIT 0% 0% 100% ()
9 que la empresa organiza
2014 3 Actividades FIT organizadas 0 1 1
2017 3 % plantilla que realiza actividad deportiva 0 65,12% 62,59%
2017 3 Perspnal qug participa en entrenamientos 0 0 0
running tutorizados
2017 3 Absentismo 7,29% 6,08% 5,88%
5 -
2017 3 N. consultas para consejo de salud / 4,600 4683 3167
bienestar
PERSONAS Creacion de Plataforma de voluntariado corporativo.
Actividades Voluntariado MANN+HUMMEL
2015 1,2y15 IBERICA 1 1 1
SOCIEDAD Patrocinar y colaborar en actividades que fomenten la . .
practica del deporte alineadas con los valores| 2014 3 |Participantes Maraton 0 87 %8
corporativos FILTER.
2018 3 Participantes Media Maraton 0 0 1
2014 3 Participantes 10 K 0 291 306
2014 3 Participantes Carrera del Taller 0 0 0
2014 3 Carrera de empresas del ESIC 0 0 0
2014 3 Contnbum‘on econdmica en patrocinios / 8174948 € 50.785 € 58.363 48€
colaboraciones
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Resultados Resultados Resultados

Perspectiva RSC Compromiso RSC Indicador(es) 2020 2021 2022

SOCIEDAD Impulsar programas de Formacion Dual que potencien
la cualificacion de jovenes en su dlimo afio de|  oq4 4yg |\ de personas formadas en programas de 9 9 3
formacion profesional, aumentando su empleabilidad y Formacion Dual (contrato de formacion)
capacitacion.
N° de personas de MANN+HUMMEL
2015 4y8 |IBERICA cualificadas para tutorizar 1 1 1
Formacién Dual.
SOCIEDAD Colaborar con Escuelas de Formacion Profesional N° de alumnos participantes 1768 800 22925
(MANN-FILTER Profesional). N° de centros participantes 20 10 32
2014 4 . o
Desarrollo del Libro "Escuela Tecnica de| gy 5017 | Edicien 2017 | Edicion 2017
Filtracion" + Kits de formacion
SOCIEDAD Alianzas / Colaboracién con entidades sociales 2014 1y10 |Actividades / Alianzas realizadas 6 6 7
MEDIO AMBIENTE Reduccion de las emisiones de gases contaminantes . ; - ianc i
ala atmosfera. 015 |11 f;i“’n“s'ﬂ?m yeT§i°£TiceJ/'3§2f'a er;irgetlﬁz 0,262 Kwhe | 92999 0,2607
y17 ¢ g ’ KWh/e KWh/é
produccion)
MEDIO AMBIENTE Renovar anualmente la certificacion 1SO14001
(S|Stema de Ges“on Amb|enta|) 2014 15 % realizacion 100% 100% 100%
MEDIO AMBIENTE Renovar anualmente la certificacion FSC (Origen del L
Papel Filtrante). 2014 13y 15 |% realizacion 100% 100% 100%
MEDIO AMBIENTE Estrategia “CERO VERTEDERO": alcanzar una tasa . o )
de reutilizacion y reciclado préximas al 100%. 2014 12y13 % Tasa reutiizacion (total de residuos 97,95% 96,96% 98,99%

reciclados o valorizados / Total de residuos)
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Perspectiva RSC

MEDIO AMBIENTE

Compromiso RSC

verdes"

Fomentar el consumo responsable y las "compras

Inicio

OoDS

Indicador(es)

Resultados 2020

(Cambio de bombillas
iconvencionales a
bombillas LED en
Expediciones y
recepcion.

Andlisis de consumo
de energia cuando la
planta esta parada.

Resultados 2021

Sustitucion de las
bombillas
convencionales por
bombillas LED en toda
la planta

Compra de papel

ffiltrante certificado

Resultados 2022

(Compra de nuevos
Roof Tops mas
eficientes
lenergéticamente.

Traspaso de
secadores de granza
més eficientes
lenergéticamente de

otras plantas de M+H
a MHES.

Control semanal por
areas de las fichas de
datos de seguridad de
los armarios .

2017 12y 13 [Actividades realizadas L )
Impermeabiliza-cion  [FSC® pgra ciertas Impermeabilizacion del
de suelo en algunas' referencias. Suelo en ciertas areas.
sopladoras y en pasillo| o d |
central. Compra de energia |0 7@ 9€ Pape
) filtrante certificado
erde (100% .
FSC® para ciertas
renovable) .
referencias.
(Compra de energia
verde (100%
renovable)

MEDIO AMBIENTE Controlar y mejorar la gestién de nuestros productos Semestralmente se  [Se realizan varios  [Se realizan varios
quimicos, aumentando la sensibilizacién de hace inventario de los [cursos de prevencion /Jcursos de prevencion /
trabajadores hacia sus riesgos para las personas }j productos quimicos  [sensibilizacion sobre  |sensibilizacion sobre
para el medio ambiente almacenados en los  |Almacenamiento de  JAlmacenamiento de

armarios de productos [Productos Quimicos. |Productos Quimicos.
quimicos.
2017 3, 6y 14 |Actividades realizadas Compra de cubetos

Modificacion del
almacén de PUR para
un mejor seguimiento
del FIFO y control de
roductos quimicos

anti-inflamables para
productos quimicos.

Se hacen inventarios
de productos quimicos
cada seis meses

-
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. . . Resultados Resultados Resultados
Perspectiva RSC Compromiso RSC ODS Indicador(es) 2020 2021 2022
MEDIO AMBIENTE Calcular la huella de carbono

alcance 1 928 tCO2e 1.104 t1CO2e | 777 tCO2e
alcance 2 0tCO2e 0tCO2e 0 tCO2e
7,11,13
2015 Y . 14.534
y17 |alcance 3 Aguas arriba 14.485tC02 |12.411tCO2e 1CO2e
alcance 3 Aguas abajo 5.4811C02 ]5.2341C02 | 3.239tCO2%e
alcance 1+2+3 (tCO2e/Kg) 3,78 3,92 3,54
INNOVACION Mantener un porfolio de proyectos de I+D+i ajustado N° Proyectos nuevos 6 4 8
en tipglogia y volumen de inversién a los retos de cada 32 27 27
negocio
0 .
2014 9 N° de Proyectos en portolio Dato medio | Dato medio | Promedio
mensual mensual anual
Volumen de inversion [+D+i 2.688.000 2.331.109 | 2.594.036 €
INNOVACION Consolidar nuestro centro de [+D+i en Grupo M+H con ) )
catalogacion Engineering Center Level 5 2014 9 Nivel 1D+ 5 5 5
INNOVACION 0 i6
Alianzas con la Universidad y/o centros tecnoldgicos 2014 9y 17 N . de . proyectos de colatforacmn oon 3 1 1
Universidad y/o centros tecnolégicos
INNOVACION Aplicar técnicas innovadoras en favor de la
sostenibilidad y la mejora de la salud y el bienestar de 2017 9 Actividades realizadas 3 4 4
los trabajadores
(*) Cambio de criterio
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Grupos de Interés

24

La identificacion de los Grupos de Interés de MANN+HUMMEL IBERICA se realiza en funcion de la facilidad para el establecimiento de relacion y la
criticidad del impacto de las decisiones en ambas direcciones, del grupo de interés y de la empresa.

La definicion de los canales de relacién para conocer y responder a sus necesidades y expectativas, y el compromiso con cada uno de ellos, se realiza
a través de estrategias establecidas de acuerdo con la Vision, la Politica de Gestion y el Cédigo MANN+HUMMEL.

Los Directores de area y sus colaboradores, identifican las entidades, organizaciones y/o individuos que se incluyen dentro de cada Grupo de interés.

Accionistas

Administracion y
organismos
publicos

Competencia

Sociedad y
entorno
ambiental

Alianzas y
grupos
sectoriales

Clientes
internos,
trabajadores

Proveedores

Clientes
externos

Grupos de interés de MANN+HUMMEL IBERICA.
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Analisis de Materialidad

La Comision RSC lidera la aplicacion de la Metodologia de andlisis de materialidad, a través de un didlogo permanente y los canales formales de relacion
establecidos con los Grupos de Interés. Utiliza el método de Identificacién y Priorizacion de los aspectos materiales y Cobertura para mejorar
continuamente la sostenibilidad del negocio y la relacion con los Grupos de Interés.

El resultado es una Matriz de materialidad o asuntos relevantes, que sirven para, no solo definir los contenidos del presente Informe como herramienta de
comunicacion, sino que también permite revisar y garantizar que la Estrategia y Compromisos RSC, estan alineados con aquellos aspectos o0 asuntos de
interés, que son relevantes para los Grupos de Interés (analisis externo) e igualmente son relevantes para MANN+HUMMEL IBERICA (andlisis interno).

La metodologia definida sigue una serie de fases en las que se ha tenido en cuenta los Principios del Global Reporting Initiative.

En 2022 no se ha realizado andlisis de materialidad, considerando valido el realizado en 2021 partiendo de los aspectos definidos por GRI y las
caracteristicas propias de la compafiia. En la priorizacion y definicion de los asuntos, se realizaron encuestas con diferentes areas de la compafiia y con
Grupos de Interés externos, incluyendo otros inputs, tanto internos como externos.

- ASPECTO MATERIAL . ASPECTO MATERIAL

1 PERFIL DE LA ORGANIZACION Y GOBIERNO SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

2 ESTRATEGIA. 14 DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

3 ETICA Y GOBERNANZA. 15 NO DISCRIMINACION.

4 PRESENCIA EN EL MERCADO. 16 PRACTICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD. ECOLOGICAL O
5 ANTICORRUPCION. 17 CUMPLIMIENTO SOCIOECONOMICO. ECONOMICAL O
6 DESEMPENO ECONOMICO. 18 PRIVACIDAD DEL CLIENTE TECHNOLS;’GCI'CA:L 8
7 CONTRIBUCION AL BIENESTAR COMUNITARIO. 19 MODELO COMERCIAL Y ASESORAMIENTO A CLIENTES.

8 COMPETENCIA DESLEAL. 20 COMUNICACION Y MARKETING.

9 ENERGIA. 21 ATRACCION Y RETENCION DEL TALENTO.

10 CUMPLIMIENTO AMBIENTAL. 22 ECODISENO.

11  EMPLEO. 23  INNOVACION.

12 RELACIONES TRABAJADOR-EMPRESA. 24 EXPANSION EN NUEVOS MERCADOS

* Relacion de aspectos materiales.
* Por decision de la Comisién RSC se decide no contabilizar como aspectos materiales el trabajo infantil, asi como el trabajo forzoso y obligatorio, que inicialmente se comunica en el EINF.
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Balance de Asuntos Materiales

El balance de los asuntos o aspectos materiales, permiten dar cobertura en este informe a todos los destacados como significativos, asi como establecer
enfoque de gestion, indicadores y desempefios de la organizacién. Destacar que el andlisis de materialidad permitié constatar que practicamente todos los
aspectos requeridos por la Ley 11/2018 sobre informacion no financiera fueron materiales para las actividades desarrolladas por MANN+HUMMEL IBERICA.

Relevante para los grupos de interés

- I

Anticorrupcion

Contribucion al bienestar comunitario
Competencia desleal

Diversidad e igualdad de oportunidades

No discriminacion

- Cumplimiento socioecondmico
» Privacidad del cliente

Modelo comercial y asesoramiento a clientes

Estrategia

Desempefio econémico
Energia

Cumplimiento ambiental

Salud y seguridad en el trabajo

> Ecodisefno

> Innovacion

Expansion nuevos mercados

Perfil de la organizacion y gobierno corporativo

Etica y gobernanza

Presencia en el mercado

Empleo

Atraccion y retencion del talento
Relaciones trabajador-empresa
Practicas en materia de seguridad
Comunicacién y marketing

Impacto en el desarrollo sostenible
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Enfoque de gestion ambiental

MANN+HUMMEL IBERICA tiene un area especifica para el control y coordinacion de toda la actividad medioambiental de la empresa. Entiende la
sostenibilidad como el hecho de satisfacer las necesidades presentes, sin que ello comprometa las posibilidades de las futuras generaciones.

En la politica de gestidn, la proteccion del medio ambiente ocupa un lugar destacado, no sélo en cuanto al cuidado del entorno natural, sino en
cuanto a la reduccion del impacto provocado por la actividad empresarial a lo largo de todo el ciclo de vida de los productos.

Por este motivo MANN+HUMMEL IBERICA, tiene el compromiso de impulsar estrategias e iniciativas que permitan desarrollar los procesos de
forma sostenible por medio de una serie de principios que resumimos a continuacion:

1) La proteccion y conservacion del medio ambiente como objetivo prioritario.

2) El cumplimiento de la legislacion y reglamentacion existente.

3) La promocién entre todos los empleados de la responsabilidad ambiental.

4) Seguimiento y control de los impactos ambientales de procesos productivos y productos hasta el final de su vida.

5) Célculo de la huella de carbono de la organizacion, divulgacion y consideracion de la misma en la evaluacién de impactos ambientales.

6) Sensibilizacion y comunicacion constante, alineando las estrategias ambientales con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030
de Naciones Unidas.

Con el fin de alcanzar los objetivos de negocio, el compromiso con la sostenibilidad y lucha contra el cambio climatico, MANN+HUMMEL IBERICA:
* Invierte en formacion, investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i).

+ Difunde las tecnologias con mayor potencial.

» Desarrolla el talento necesario, atrayendo y reteniendo a los mejores recursos humanos.

Asimismo, dedica recursos humanos y economicos a promover politicas de accién social que contribuyen al progreso social y humano, y a
desarrollar soluciones innovadoras para el desarrollo sostenible.

El Sistema de Gestion Ambiental esta certificado segun la norma UNE-EN ISO 14001 desde el afio 1999.

Adicionalmente, la compaiiia dispone de un seguro de Responsabilidad Civil, que incluye (seccién 2.3) la “Responsabilidad civil por contaminacion
subita y accidental”.
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Contaminacion

‘ Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que afectan gravemente el medio ambiente.

Conscientes del impacto que tienen todas las emisiones de gases de efecto invernadero en la reduccion de la capa de ozono, en MANN+HUMMEL
IBERICA se realiza, desde el afio 2012, una medicién anual de huella de carbono de la organizacion, que es analizada en el seno del Comité de Gestion
Ambiental y Energética para que sean tenidas en consideracion en la toma de decisiones de las diferentes areas de la empresa.

Ambito 1, emisiones directas de fuentes que son propiedad o estan

2020 2021 2022 AN controladas por la empresa:
AMBITO 1 « Consumo de gas natural
(tCO2e) 928 tCO2e 1.104 tCO2e 777 tCO2e -29,66% - Consumo de gasoil
AMBITO 2 « Recarga de gases fluorados
0tCO2e 0tCO2e 0tCO2e 0,00% » Coches de empresa de uso compartido (Km recorridos)

(tCO2e) Ambito 2, emisiones indirectas asociadas a la electricidad:
AMBITO 3 AGUAS ARRIBA 14.485tCO2e  12.411 tCO2e %g'gg"l 17,11% * Consumo electricidad

- Ambito 3 aguas arriba (antes del proceso productivo), otras emisiones
(t-CO2e) e b b del p prod
AMBITO 3 AGUAS ABAJO 3.239 indirectas:
(tCO2e) 5.481 tCO2e 5.234 tCO2e {CO2e -38,12% « Consumos materias primas

« Transporte de residuos

Materia prima procesada (Kg) 5.527 t 4.787 t 5.239 t 9,45% * Viajes de empresa
intensidad de emisiones: « Transporte de trabajadores - Autobus de empresa

3 3 3 « Transporte personal de trabajadores a la empresa
(AMBITO.l * AMBITO 2+ AMBITO 3) 3,78 3,92 3,54 -9,69% Ambito 3 aguas abajo (después del proceso productivo), otras emisiones
/ materia prima procesada (t- indirectas:
CO2e/Kg) '

« Transporte propio mercancia

*Factores de conversion segtin DEFRA (Department for Environment, Food and Rural Affairs de Reino Unido) y el Ministerio de Transicién Ecoldgica.
**Contratada energia verde 100%, pendiente del certificado de origen del 2022

*** En el cdlculo de la Huella no coinciden los valores del informe del afio anterior, ya que se ha modificado la forma de cdlculo en Mann Hummel Ibérica, para unificar la forma de calcular
la huella de carbono con el Grupo y de esta manera poder comparar unas plantas con otras. En el 2020 el transporte de personas, cargas y residuos estaba contemplado en el alcance 1
mientras que en el 2021, este transporte estd contemplado en el alcance 3 aguas arriba y abajo.
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Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que afectan gravemente el medio ambiente.

Este afio destaca la reduccion del 29,66 % del ambito 1 debido a la disminucién del consumo de gas natural y de gases

fluorados. Asi mismo, los gases fluorados utilizados durante el afio 2022 son gases con un factor de conversion inferior

a los gases utilizados en afios anteriores. AMBITO 3
L, . . ; . . L L L AGUAS ABAJO

Por otro lado, también disminuye en un 38,12% el &mbito 3 aguas abajo principalmente por la optimizacién de los 18%

viajes realizados para el transporte de mercancias.

El ambito 2 contindia siendo 0 gracias a la contratacion de energia procedente Unicamente de fuentes renovables.

Por contra, existe un incremento en el ambito 3 aguas arriba consecuencia mayoritariamente del aumento en el

consumo de granza y de los viajes de empresa después de la pandemia.

En lineas generales se trata de un resultado satisfactorio ya que, a pesar del aumento en la produccion de un 8,51%,

nos hemos mantenido nos hemos mantenido en los niveles del afio 2021.

Asi mismo, cabe sefialar que una de las directrices estratégicas globales aprobadas y adoptadas por la direccion del

grupo para el afio 2022 y siguientes es la neutralidad en carbono en todas nuestras plantas y en toda nuestra cadena

de valor para el afio 2050.

Medidas para prevenir, reducir o reparar cualquier forma de contaminacién atmosférica especifica de una actividad,
incluido el ruido y la contaminacién luminica.

Con caracter quinquenal, se realizan mediciones de ruido externo en puntos destacados de emision a lo largo del perimetro de la fbrica. La Ultima medicion
es del afio 2022 (informe 1.22.070.1401.00069, EUROCONTROL). En ocasiones las mediciones de ruido no sélo advierten de una contaminacion
medioambiental, sino que pueden servir para prevenir problemas en instalaciones en las que un ruido mayor de lo habitual es un sintoma de un problema en el
funcionamiento de la misma.

La Unica iluminacion exterior existente en MANN+HUMMEL IBERICA es la correspondiente a iluminacion de viales y zonas de paso, por motivos de seguridad
en ausencia de luz natural. Del mismo modo existe una iluminacion de la identificacion de la fabrica utilizada Unicamente en ausencia de luz natural.

Recursos dedicados a prevenir la contaminacién y los riesgos ambientales.

Durante el afio 2022 el coste por la gestion de residuos de MANN+HUMMEL IBERICA ascendié a 53.961€ (transporte y gestion, no incluye recursos
humanos). El coste de tasas, auditorias y mediciones ascendi6 a 48.312 € durante el citado ejercicio.

Las mejoras ambientales acometidas por la compafiia en 2022 supusieron un importe total de 1.474.549 € materializados fundamentalmente en cubetos anti-
inflamables para productos quimicos, sustitucién de Roof Tops, instalacién de cargadores para vehiculos eléctricos, renovacion de maquinaria mas eficiente
energéticamente, renovacion de la cubierta, mejoras de la impermeabilidad del suelo y un nuevo sistema para la monitorizacion del consumo energético.
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Economia circular, prevencion y gestion de residuos

Medidas de prevencién, reciclaje, reutilizacién, otras formas de recuperaciéon y eliminaciéon de desechos.

MANN+HUMMEL IBERICA difunde y aplica la regla ecoldgica de las 3R para minimizar la
generacion de residuos. El Sistema de Gestion Ambiental promueve el consumo responsable,
la reutilizacion interna del desecho y el reciclado externo de todo aquello que no se puede
aprovechar internamente. 1.REDUCIR 2.REUTILIZAR 3.RECICLAR
Como ejemplo de reutilizacién interna cabe destacar la instalacion de molido interno para el desecho termoplastico que puede ser aprovechado y
reintroducido en el proceso productivo de inyeccion y soplado de plastico, en el porcentaje maximo que las exigencias técnicas en calidad y propiedades
técnicas permite. Se dispone de una capacidad interna de molido de 600 Kg / hora. Todo el plastico que no se muele internamente (por haberse mezclado o
tener insertos de otros materiales) es procesado por un gestor de residuos externo autorizado. De este modo se garantiza una reutilizacion 100% del
desecho de plastico ya sea a través de procesos de reciclaje o de valorizacion energética.

Medidas de prevencién, reciclaje, reutilizacién, otras formas de recuperaciéon y eliminaciéon de desechos. |

020 2021 2022

Durante el afio 2022 se ha producido un incrgmentq_global de Solidos inertes* 331.85 to 325,60 to 258,04 10
residuos del 6,99%. Cabe destacar la tendencia positiva en los Madera 386,58 to 380,35 to 414,05 to
dltimos afios del residuo de sdlidos inertes disminuyéndose un Carton y papel 251,44 to 235.30 to 296,16 to
21% en el Udltimo ejercicio. De la misma manera, se puede Termoplasticos 203.06 to 140,07 to 173.08 to
observar un descenso en la generacion de residuos peligrosos Metales 195,11 to 203,54 to 267,71 to
de un 58 %. Todo esto implica una mejora en el aprovechamiento Eléctricos / Electrénicos 0,89 to 0,87 to 0,30 to
interno de los recursos. Bolsas, film, PET 22,11 to 28,23 to 27,26 to

Peligrosos 32,29 to 47,64 to 20,21 to

Como parte de la estrategia de reduccién de emisiones de gases
de efecto invernadero, MANN+HUMMEL IBERICA sigue *Suma de sdlidos inertes, vidrio y otros.

apostando por la compactacion de los residuos (piezas  g| 194 de los residuos que se generan, se consideran peligrosos y como tales son
termoplasticas, envases vacios, papel y carton, papel filtrante y  geqtionados por gestores especificamente autorizados para cada tipo de residuo. En
solidos inertes). Destaca la reduccion en el nimero de transportes o6 ing de residuos se incluyen las mascarillas quirtrgicas. Asi mismo, se elabora y
de solidos inertes gracias a la implantacion de un avisador de  gnpeqa anualmente el Informe de Seguimiento del Estudio para la Minimizacion de
llenado del compactador de dichos residuos. Residuos Peligrosos (EMR) que se renueva cada cuatro afios.
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Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formas de recuperacion y eliminacion de desechos.

El porcentaje de residuos de MANN+HUMMEL IBERICA continlia afio tras afio su
avance hacia el objetivo estratégico de la compafiia “Cero vertedero”, buscando
siempre una gestion lo mas sostenible posible para cada tipo de residuo. Dentro
de las opciones de tratamiento sostenible (reciclaje o valorizaciéon energética) se
priorizan siempre opciones de reciclaje si estan disponibles. Actualmente soélo el
1,01% son residuos destinados a vertedero.

2020 2021 2022

Ropa y otros textiles recogidos en

el Proyecto Aropa2 587.872 Kg 760.932 Kg 759.369 Kg

Kg recuperados en MHES 811 Kg 504 Kg 270 Kg

Reduccion de emisiones CO2* 6.188 Kg. 3.846 Kg 2060 Kg.

Aportacién recogidas proyecto
aRopa2

0,1% 0,1% 0,03%

*Datos aportados por Aropa?2 (Tiebel Servicios de Insercion, S.L.).

2020 2021 2022
Residuos totales 1.423 T 1.362T 1457 T
Tasa de reciclaje 97,95 % 96,96 % 98,99 %
Objetivo 98,68% 81,25% 98,00%
Media M+H Europa 99,03 % 98,06 % 98,22 %

MANN+HUMMEL IBERICA contribuye al reciclaje de ropa
usada uniéndose al proyecto aRopa2. En 2022 ha descendido
ligeramente el total de kilos de ropa y otros textiles recogidos
dentro del proyecto con respecto al 2021. También han
disminuido en mas del 46% los kilos recuperados.

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos.

MANN+HUMMEL IBERICA dispone de un comedor de empresa (desde 1970), es un servicio interno con cocina propia. Promueve una gastronomia
equilibrada y saludable, respetando dietas especificas, interculturalidad, y productos regionales. La empresa subvenciona una parte del importe del
menu. El promedio diario de usuarios que utilizaban el comedor hasta el 2019 era de mas de 200 trabajadores, y debido a la situacion de pandemia en
2021, este nimero baj6 a 78 trabajadores. En el afio 2022 el promedio ha aumentado hasta 135 trabajadores diarios.

La gestion del servicio garantiza la necesaria trazabilidad alimenticia y el control del desperdicio, a través de un riguroso sistema de registro de

mends, para una fabricacion 6ptima y concreta en cantidad.

- I —
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Uso sostenible de los recursos

Uno de los compromisos de MANN+HUMMEL IBERICA, parte de la Politica de Gestién que dice lo siguiente: “Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables, y proteger el medio ambiente de la contaminacion, mediante la eliminacién de peligros y la reduccién de riesgos hasta un nivel
aceptable”. Es por ello que el uso sostenible de los recursos se considera como un fin en si mismo, dentro de las directrices estratégicas y por

ende de la gestion ambiental de la compafiia.

Consumo de aguay el suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales | Consumo de agua

El consumo de agua se realiza desde la red local del Poligono Industrial Plaza.
MANN+HUMMEL IBERICA realiza anualmente un analisis del agua de vertido con resultado 2021
satisfactorio hasta la fecha. Los procesos productivos no generan vertidos descontrolados y

el tratamiento se realiza por la depuradora del poligono PLAZA.

En los dltimos afios puede verse una reduccion destacable en el consumo de agua,
consecuencia del control exhaustivo que se realiza sobre los principales elementos 2018

consumidores de agua (torre de refrigeracion, cocina y agua de boca).

2022 7.191m3

2020 7.814m3

8.534 m3

9.642 m3

0Om3 2,000 m3 4,000 m3 6.000m3 8.000 m3

10.000 m3

Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso |

MANN+HUMMEL IBERICA esta certificada con las normas UNE-EN 1SO 14001
sobre el Sistema de Gestion Ambiental y FSC® (FOREST STEWARDSHIP
COUNCIL desde 2014) para fabricar y distribuir elementos filtrantes y filtros
completos, en los que el papel filtrante esté certificado en cuanto a su “cadena de
custodia”, procedencia de bosques gestionados de forma sostenible. Los
elementos filtrantes certificados (C 22 014, C 22 026 y C 29 033) llevan impreso
el logo FSC®, en particular el FSC-STD-40-004, nivel 2.

Principales materias primas

2022
2021
2020

2019

2018

0,00t 1.000,00t 2.000,00t 3.000,00t 4.000,00t 5.000,00t

® PUR (lsocianato+Poliuretano+aditivos) Papel filtrante B Granza (soplado+inyeccién)

-
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Por otra parte, la materia prima, granza de plastico, tiene un factor de conversién elevado (3.277 Kg CO2elt) frente a los 884 Kg CO2el/t del factor de
conversion del papel filtrante segun el DEFRA 2022 v.2.0. (Department for Environment, Food and Rural Affairs del Reino Unido) que es uno de los
referentes en cuanto a estimaciones de huella de carbono. Esto se debe a que es un producto derivado del petréleo y en su proceso de generacién emite

gases de efecto invernadero en mayor cantidad que otras materias primas del proceso de fabricacion.
MANN+HUMMEL IBERICA establece acciones encaminadas a la optimizacion del proceso productivo, provocando menos producto rechazado y un menor
consumo de material por pieza, suponen una mejora del impacto ambiental.

Consumo directo e indirecto, de energia, medidas tomadas para mejorar la eficiencia energéticay el uso de energias renovables

El consumo energético siempre ha sido una preocupacion estratégica en

MANN+HUMMEL IBERICA. Por ello y durante el afio 2022 se trabajo en reducir el Consumo energetico

consumo con un equipo interdisciplinar en la mejora de la eficiencia energética de los .
procesos productivos e instalaciones. 2022

Fruto de las diferentes medidas de mejora de eficiencia energética, el consumo 2021

energético se ha reducm’iq en 772.767 kW_h, durante el'anc_) _2022 lo que representa un 5020

4,28% de ahorro energético en comparacion con el ejercicio 2021. En lo referente al

gas natural, en el 2022, cabe destacar el descenso de un 23,16 % en el consumo de 2019

gas natural debido principalmente al traspaso de la linea de produccion de elementos .

4 2018

filtrantes redondos a otra sede del grupo.

. . . . . . . . 0kWh 5.000.000 kWh 10.000.000 kWh 15.000.000 kWh 20.000.000 kWh 25.000.000 kWh
El ahorro estimado para el pr6ximo ejercicio proveniente de la implantacion de medidas . :
. .. . . L ., . m Electricidad mGas natural mGasoil

de mejora de eficiencia energética durante el ejercicio 2022 conseguira reducir un
6,73% el gasto energético (1.164.075 KWh / afio). Las principales acciones de mejora *Para calcular los kWh de gasoil se ha considerado un factor de conversién de

imp|antadas han sido las siguientes: 10,6 segun la normativa de grupo M+H MHG-HS-K-0011, de 19/10/2021, v.1

» Reduccion en el tiempo de funcionamiento de los Roof Tops con un ahorro estimado de 955.388 kWh anuales.
* Plan de reparacion de fugas de aire comprimido con lo que se estima un ahorro anual de 79.148 kWh.
 Optimizacion del tiempo de climatizacion en los vestuarios con un ahorro anual estimado de 77.085 kWh.
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Cambio climéatico

La Estrategia RSC 2018-2022 se sustenta sobre 4 pilares fundamentales: personas, sociedad, medio ambiente e innovacion. El Cambio Climético

tiene un espacio especifico en la estrategia, en su alineacién con el Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 13 “Accién por el clima”.

Elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero generados como resultado de las

‘ actividades de la empresa, uso de los bienes y servicios que produce

Alcance 1, emisiones directas de fuentes que son propiedad o estan
controladas :

» Consumo de gas natural

» Consumos materias primas
* Transporte de residuos

+ Consumo de gasoil * Viajes de empresa

* Recarga de gases fluorados
» Coches de empresa de uso compartido (Km recorridos)
Alcance 2, emisiones indirectas asociadas a la electricidad:

* Consumo electricidad » Transporte propio mercancia

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico

Alcance 3 aguas arriba, otras emisiones indirectas:

* Transporte de trabajadores - Autobls de empresa
« Transporte personal de trabajadores a la empresa
Alcance 3 aguas abajo, otras emisiones indirectas:

Sensibil
Estratey

MANN 4+
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El Comité de Gestién Ambiental y Energética se cred con el objetivo de impulsar y hacer seguimiento de acciones que mejoren el cambio climatico, la

eficiencia energética de instalaciones y procesos. Conscientes de la relevancia, desde febrero de 2019 se realizan:

1. Campafias de sensibilizacién hacia el comportamiento sostenible y la eficiencia energética, fomentando un consumo responsable y que los propios
trabajadores aporten ideas que optimicen el aprovechamiento de la energia. Cada campafia hace referencia al ODS con el que esta alineada.

Actuaciones y planes hacia la eficiencia energética y utilizacion de energias renovables.
Certificacibn FSC® que garantiza la procedencia de bosques gestionados de forma sostenible.

a M DN

valorizacién energética) se priorizan siempre opciones de reciclaje si estan disponibles.
6. Fomento del uso del transporte comunitario.
7. Planificacion y gestion sostenible de los recursos.

- I

Medicion anual de huella de carbono que es analizada y comunicada internamente, asi como desarrollo de planes para mejorar la huella.

Gestion de residuos hacia el objetivo estratégico de la compafiia “Cero vertedero”, buscando las opciones de tratamiento sostenible (reciclaje o

MANN +
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La estrategia de descarbonizacion aprobada por el Gobierno implica el cambio de los vehiculos de combustion por vehiculos eléctricos o de hidrégeno.
Hasta ahora, el portfolio de productos se ha basado principalmente en los vehiculos de combustién, pero gracias a este cambio, MANN+HUMMEL IBERICA
en continuo desarrollo, amplia el catalogo de productos con referencias como las “Venting Units” para vehiculos eléctricos o filtros para campanas
extractoras. Asi mismo, se han instalado en la planta cuatro cargadores eléctricos para coches eléctricos.

Metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero y los medios implementados para tal fin

Una de las directrices estratégicas globales aprobadas por la direccién del Grupo para el afio 2022 y siguientes, es la neutralidad en carbono en todas las
plantas y en toda la cadena de valor para el afio 2050. En MANN+HUMMEL IBERICA las medidas para reducir las emisiones de GEI en 2022 han sido:

- Eliminacién del horno de redondos y sustitucion de los Roof Tops utilizados para climatizar la planta por otros equipos mas eficientes representando un
ahorro de emisién de huella de carbono de 208 tCO2eq.

- Eliminacion de todas las carretillas de gasoil dejando de emitir 2,7 tCO2eq.
Asimismo, se han definido para 2023 objetivos concretos para la eficiencia energética y la tasa de reciclabilidad anual:

* Objetivo de eficiencia energética: 0,226 KWh/€. Se calcula como el cociente de los KWh consumidos y el denominado “production output”, que es el
coste de la produccidn realizada en el mismo periodo.

» Objetivo de reciclabilidad: 98,00%. Se calcula como el porcentaje de los residuos cuya gestion implica el reciclado o la valorizacion energética y el total
de residuos generados en el mismo periodo.

Otra informacion de cuestiones medioambientales

‘ Reciclaje de envases

MANN+HUMMEL IBERICA esta adherida a la organizaciéon sin animo de lucro ECOEMBES que se .

dedica a la recuperacion de envases en toda Espafia.

o . . ccoeMmpes
Los envases individuales en verde y amarillo de los elementos filtrantes que se venden en el
recambio libre, llevan este distintivo que garantiza que se ha realizado la aportacién econémica

necesaria para una gestién sostenible de dichas cajas de cartén una vez convertidas en residuo tras su 2021
32.275€

utilizacién por el consumidor final. 05,634 € | 29.332 € |

Para los envases industriales y comerciales, se elabora y entrega todos los afios la Declaracién Anual
de Envases (DAE) y el Informe de Seguimiento del Plan de Prevencion de Envases y Residuos de
Envases (PEP) que se renueva cada tres afios.

MANN +

*Contribucion al proyecto ECOEMBES



Negocio Responsable

Sensibilizacion ambiental
AVAVAVAVAVAVAVAY

0O Doce meses, doce causas ambientales. Campafias mensuales de [kttt
concienciacion; el efecto invernadero, los derrames, la produccién sostenible, la ggAéggANos a
eficiencia energética, el agua, los residuos peligrosos, los productos quimicos, la

segregacion y el reciclaje de residuos.

U Motivos para hacer del mundo un lugar mejor. El &rea de medio ambiente participa activamente en la divulgacién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, ODS, en la sensibilizacién ambiental de la plantilla hacia el ahorro de energia y la segregacion de residuos.

O Dia Mundial del Medio Ambiente. Coincidiendo con el dia mundial del medio ambiente, el 5 de junio, se lanz6 un mensaje de sensibilizacion
ambiental, que invitaba a los trabajadores, a considerar los cambios que se pueden hacer en el dia a dia, para reducir el consumo de recursos
naturales, el consumo de energia y la generacion de residuos,....

O M+H Connect. Red social del grupo M+H para lanzar las campafias y mensajes de sensibilizacién ambiental. Los trabajadores tienen asi un canal
de informacion adicional a los ya existentes.

O Formaciéon ambiental. Desde el area de Medio Ambiente se realizan formaciones trimestrales.

O Participacion en la Comision de Negocio Responsable de SERNAUTO. En el afio 2020 se cred la Comision de Negocio Responsable de
SERNAUTO con el firme objetivo de poner en valor la contribucion del sector de la automocion en el ambito social, medioambiental y econémico y, a
su vez, establecer sinergias y ofrecer herramientas a las empresas asociadas para mejorar y/o implementar estrategias o planes de RSC. EIl
proyecto tiene cinco campos de actuacion bien definidos: RSC Sectorial, RSC Recambios, RSC SERNAUTO, las herramientas y por Gltimo, otro
transversal vinculado a la comunicacion y el lobby.

Sistema de recogida, transporte, valorizacion, tratamiento y control de residuos de aparatos eléctricos y electronicos

Desde el afio 2021 MANN+HUMMEL IBERICA esta adherida a la asociacion sin animo de lucro REINICIA que se dedica a la defensa del
medio ambiente, para cuya consecucién ha establecido un sistema de recogida, transporte, valorizacién, tratamiento y control de residuos de
aparatos eléctricos y electrénicos en toda Espafia.

Los residuos eléctricos y electrénicos de nuestros productos “Our Air’ que se venden en la division “Life Science and Environment”, son
declarados trimestralmente y asi se garantiza que se realiza la aportacion econémica necesaria para una gestion sostenible de dichos
productos una vez que se llega al final de su vida util y se convierten en residuo tras su utilizacién por el consumidor final. La contribucion al
proyecto REINICIA en el ejercicio 2022 ha sido de 595 €. Durante el afio 2022 el total de producto declarado ha sido de 22,6 kilos.

v [
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Inversiones en mejoras ambientales

Los gastos incurridos en el ejercicio 2022 cuyo fin es la proteccion y mejora del medio ambiente, se registran dentro del epigrafe Servicios Exteriores y
ascienden a 102.273 €. Estos gastos incluyen tanto la gestién de residuos como las tasas, canones, mediciones y auditorias llevadas a cabo durante
el afio.

Gastos totales medio ambiente 95494 € 88.718 € 102.273 €

Respecto a las inversiones en mejoras ambientales, destacamos a continuacion las tendencias de los ultimos afios.

Inversiones totales medio ambiente 63.460 € 545.443 € 1.474.549 €

Proteccién de la biodiversidad

‘ Medidas tomadas para preservar e impactos causados en areas protegidas

Desde el afio 2014, MANN+HUMMEL IBERICA esta certificada por FSC® y garantiza a sus grupos de interés, que una parte de la fabricaciéon de sus
productos tienen su origen en bosques bien gestionados, que proporcionan beneficios ambientales, sociales y econdmicos de forma controlada,
estableciendo una “cadena de custodia”, donde todas las empresas que conforman la cadena de fabricacion y suministro estan individualmente
certificadas.

Por su negocio y localizacion, MANN+HUMMEL IBERICA no realiza actividades en areas protegidas.
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Enfoque de gestion

Para MANN+HUMMEL IBERICA los trabajadores son el principal potencial de la compafia.
Direccion General junto con el Departamento de RRHH disefla y promueve acciones
encaminadas a potenciar la participacion, el desempefio y el bienestar de las personas que
componen la organizacién, con tres ejes fundamentales:

* la gestion del talento,
+ la empleabilidad y
 laresponsabilidad,
de manera que permita responder, en las mejores condiciones posibles, a las expectativas de
los trabajadores, a la consecucion de los objetivos y a los retos de futuro de la compaiiia.
La politica de RRHH, de MANN+HUMMEL IBERICA centra sus esfuerzos en:
+ La Formacién continua y planes de carrera.
* Procesos de seleccion y acogida eficaces y honestos.
» Fomentar el trabajo en equipo y de forma eficaz.

+ Sistema de objetivos individuales y de equipo, gestionando el desempefio y evaluando los
resultados.

» Facilitar la comunicacion y participacion unido con politicas de reconocimiento vy
recompensa.

* Promover la innovacion.

« Atender las necesidades de los trabajadores, ambiente, motivacion, sugerencias, realizando
mediciones de la satisfaccion.

* Detectar y retener el talento favoreciendo su desarrollo y crecimiento en la organizacion.
+ Disefiar estrategias de compensacion y retribucion adecuadas.
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MANN+HUMMEL IBERICA apuesta por la diversidad, que engloba todos los valores que hacen Unica a cada una de las personas. El compromiso de
la organizacién se fundamenta en transmitir sus valores y cultura corporativa, el modelo de direccion y liderazgo y el sentimiento de pertenencia a una

empresa sostenible y saludable.

Numero total y distribucién de empleados

El perfil de la plantilla de MANN+HUMMEL IBERICA se establece de acuerdo con la siguiente informacion:

Evolucion de la plantilla media. 2020 2021 2022
N° empleados. TOTAL 749 685 656
Hombres 595 548 521
Mujeres 154 137 135

% Hombres

79%

80%

79%

% Mujeres

21%*

20%

21%*

* MANN+HUMMEL IBERICA es una fabrica con muchos afios de tradicion en el mundo de la industria y la automocion, y en ambas, ha predominado mas la presencia masculina en

comparacion con la femenina. MANN+HUMMEL IBERICA estéa trabajando para reducir ese %, en la medida de lo posible.

Evolucién de la plantilla media. Edad 2020 2021 2022
Hasta 30 afios 42 25 24
TOTAL 30-49 415 371 351
50-65 291 289 281
Hasta 30 afios 32 20 19
HOMBRES 30-49 301 271 257
50-65 260 257 245
Hasta 30 afios 10 6 5
MUJERES 30-49 114 99 94
50-65 31 32 36

«
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Numero total y distribucion de empleados

El equilibrio en la edad media de la plantilla es fundamental para toda organizacién que se precie. La mezcla entre veterania y juventud, la
experiencia y nuevos conocimientos, favorece el crecimiento personal y profesional que al final redunda en el desarrollo de la empresa.

MANN+HUMMEL IBERICA en 2022, mantiene practicamente todos los niveles de plantilla, apostando por el relevo generacional, la reduccion de la
media de edad y acompafiado de una mejora en la cualificacion de los trabajadores.

A nivel de Direccién y mandos intermedios la media anual y la distribucion de empleados por sexo es la siguiente:

2020 2021 2022
(H) (M) (H) (M) (H) (M)
Comité de Direccion 6 5 6 5 6 5 |
Jefe Departamento 17 11 17 11 15 11 K
Jefe Seccion 12y 22 44 6* 42 4* 43 4

[HNARHRNN)
| RN p
i

MANN+HUMMEL IBERICA cuenta con 14 nacionalidades distintas en su plantilla, sin contar la
nacionalidad espafiola:

Nacionalidad Personas Nacionalidad Personas

U

Alemana 1 Italiana 1
Belga 1 Marroqui 1
Colombiana 2 Portuguesa 1
Estadounidense 1 Rumana 1
Francesa 2 Centroafricana 1
Hondurefia 1 Peruana 1
Noruega 1 Ucraniana 1
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Contratos de trabajo. Nimero total y distribucién en modalidades. Promedio anual por tipo de contrato. |

MANN+HUMMEL IBERICA, apuesta por la flexibilidad para ajustar
la capacidad productiva a las exigencias y fluctuaciones de la
demanda, al tiempo que mantiene el propdsito por un empleo
sostenido y sostenible. La distribucion de las modalidades de
contrato es la siguiente:

Numero de Contratos 893
Contrato Temporal 863
Contrato Indefinido 30

2020 | 2021 2022

El promedio anual de contratos por tipos es el siguiente: Contratos Fijos 604 600 577
Operarios 391 386 370
Personal indirecto 216 214 207
Contratos Eventuales (promedio) 189 85 78

Si realizamos el andlisis por sexo y edad:
CONTRATOS FIJOS

2022

Hombres Mujeres HasNta e 30-49
anos

50-65

Operarios 317 53 5 202 163
Personal Indirecto 154 53 6 117 84
. Hasta 30

CONTRATOS TEMPORALES Hombres Mujeres afios 30-49 50-65
Operarios 49 28 13 32 33
Personal Indirecto 1 0 0 0 1
CONTRATOS PARCIALES Hombres Mujeres strfgs?’o 30-49 50-65
Operarios 15 0 0 0 15
Personal Indirecto 1 0 0 0 1

<« [
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Contratos de trabajo. Namero total y distribucion en modalidades. Promedio anual por tipo de contrato.

2022

Operarios Fijos Temp Personal indirecto
Por clasificacion profesional: Oficial 12 39 2 Titulados 114 0
Oficial 22 36 0 Técnicos Oficinas 2 0
Oficial 32 41 3 Técnicos Taller 15 0
Especialista 254 71 Técnicos Organizacion 11 0
C. Formacioén 0 2 Técnicos Proceso Datos 3 0
Técnicos Laboratorio 10 0
Administrativos 34 1
Subalternos 18 0

Contratos de trabajo. Bajas, namero total y distribuciéon en modalidades.

Las bajas habidas durante el afio 2022 en MANN+HUMMEL IBERICA han sido las siguientes:

2022
Por fallecimiento: 0 Por jubilacion: 13 fr— : 2 30.49
. . . M Hast i -4
Por incapacidad: 1 Despidos: 24 Ofmbres il 88 = anos
Baja voluntarias: 9 Por no superar periodo de prueba: 0 4L 6 0 10 37

Evolucidn de las bajas 2020 2021 2022

De acuerdo a la clasificacion por categoria profesional: N° bajas total 19 48 47
Titulados: 7 Técnicos de Taller: 1 Hombres 18 40 41
Subalternos: 1 Administrativos: 3 Mujeres 1 8 6
Operarios: 31 Técnicos Organizacion: 4
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Las remuneraciones medias y su evolucion.

El sistema de retribucion del personal de MANN+HUMMEL IBERICA se establece tomando como referencia el convenio colectivo para cada Grupo /

Categoria Profesional, habiendo acordado un incremento del salario durante los 3 afios de vigencia del Convenio 2021-2023.

2020 2021 2022

Plantilla Efectiva-mejor pagado 749 684 655
Salario Medio (Sueldo sin cargas) *34.737€ 36.980€ 38.207€
Incremento de Salario (Salario medio) **.7 5% 6,45% 3,21%
Ratio Mejor Pagado / Salario medio 2,55 2,86 3,83

(*) Datos del presupuesto de la empresa donde no se consideran a todos los trabajadores.

*Tiene en cuenta ERTE de marzo a octubre 2020

**Modificada la forma de cdlculo en afios anteriores calculado en base al presupuesto (no incluido todo el personal) este afio calculado con el total de la plantilla.

*** En el convenio se establece la retribucion correspondiente a: Gratificaciones, Pluses o premios econémicos, Horas extraordinarias y horas estructurales y Sistema de primas directas a la produccion.

Si realizamos el andlisis por sexo y edad:

Por clasificacion profesional:

2022
Hombres | Mujeres | Menos de 30 afios | 30-49
Salario Medio 39.403€ 34.527€ 26.402¢€ 36.852¢€ 41.532€
2022
Sueldos y salarios Sueldos y salarios
Oficial 12 39.241€ Titulados 54.523€
Oficial 22 40.513€ Técnicos Oficinas 44.418€
Oficial 32 36.879€ Técnicos Taller 52.802€
Especialista 31.725€ Técnicos Organizacion 51.335€
Técnicos Proceso Datos 44.452€
Técnicos Laboratorio 32.548€
Administrativos 48,633€
Subalternos 40.593€
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Brecha salarial. La remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad, la remuneracién

media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribucién variable.

La remuneracion de puestos de trabajo comparados con la media de la sociedad, que viene establecido por el Salario minimo interprofesional y el

Convenio provincial del Metal es el siguiente:

(*) En Euros 2020 2021 2022
Salario minimo interprofesional 13.300 € 13.510 € 14.000€

Convenio Provincial* 17.280,31 € 17.841,92 € 18.198,76€
Convenio Propio* 21.879,04 € 25.073,29 € 26.938,31€

(*) Se ha trabajado con nivel grupo 6

Si realizamos el andlisis por sexo : Salario Medio

39.403€

La diferencia salarial en MANN+HUMMEL IBERICA cumple con lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres y contribuye a la transparencia retributiva de la organizacion. Cabe destacar que esta diferencia salarial se produce no por
razon de sexo, sino por razon de antigiiedad. La mayor parte de las mujeres se han incorporado a la plantilla cuando el concepto antigliedad ha dejado

de formar parte de la remuneracion.

En cuanto al sistema de retribucion de los miembros del Comité de Direccion (nivel jerarquico N-1), que se extiende también al nivel N-2 y parte de N-3

y desde 2008, para nuevas contrataciones indirectas:

2020 2021 2022
Masa Salarial Total (Sueldo, sin cargas) 26.155.524 € 27.675.016 € 27.499.221€
Sueldo medio Comité de Direccién 88.985.87 € 92.863 € 89.395€
(Sin cargas sociales) . ’ . '

« [

(*) Incluye:

Retribucion fija, 12 pagas al afio.

Retribucion variable, en funcién del cumplimiento de los objetivos individuales.

Retribucion en especie con: vehiculo de empresa, asistencia sanitaria privada.

No existen planes de pensiones, ni dietas.
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HUMMEL



Beneficios Sociales. (*) En euros 020
Transporte 244.480 291.141 300.316
Aportacién a servicio comedor 82.040 126.440 182.129
P - . . Formacion 17.098 60.890 49.158
Es poll_tl_ca de MANN+HUMMEL IB!ERICA, ofre_cer a sus trabajadores ,mejoras Aguinaldo Navidad 66.899 52 427 51203
y ser\/_|0|(_3§ que fayorecen el c_reC|m|ento y bienestar. Tanto a través dg la  |5edicacion personal cafeteras (%) 28.639 19.980 50102
negociacion colectiva, Convenio 2021-2023 (Arts.33-44, premios por hijos,  [ayuda por hijos (%) 50.500 44.922 46.104
transporte, rotura de gafas, fondo social, mejora IT,...), como por iniciativa de  |pgiza personal 74.790 76.152 69.311
la propia organizacion, se establecen un conjunto de beneficios sociales  [Ropa trabajo 21.314 27.738 27.924
reconocidos, no soélo por su cuantia sino por el valor que aportan, al conjunto  |Fondo Social 56.000 56.200 56.723
de trabajadores de la compafiia. Juego de filtros 28.377 27.772 21.128
Promocién cultural 505 2.072 143
Con la informacién de los datos econémicos, en el afo 2022, los beneficios Rotura de gafas (*) 80 366 241
sociales han supuesto un 3,11 % del importe de la masa salarial. Total 692.314€ 816.350€ 854.572€
Masa salarial sin cargas 26.155.524 27.675.016 27.499.221
% 2,65% 2,95% 3,11%

Politicas de desconexion laboral.

MANN+HUMMEL IBERICA es una empresa industrial, y como tal, a dia de hoy, no ha sido necesario regular la desconexion laboral. Excepcionalmente, se ha
realizado teletrabajo ya no solo por razones de pandemia, sino que se han afiadido nuevas casuisticas para hacer uso del mismo. El horario de trabajo, bajo
esta circunstancia, debe seguir siendo reportado para su registro y control.

Las relaciones laborales se encuentran enmarcadas dentro de la legislaciéon vigente que aplica a las actividades en el ambito laboral, plasmadas en el
Convenio Colectivo que aplicaba a todo el personal.

Empleados con discapacidad.

MANN+HUMMEL IBERICA tiene como estandarte en la gestion de Recursos Humanos, el cumplimiento de la legislacion vigente. En esta linea, el cumplimiento
de la cuota legal de empleabilidad del 2% de la plantilla fija para personas con discapacidad, se pone de manifiesto con los contratos de 13 trabajadores.

Ademas, existe un compromiso decidido en el apoyo a la inserciéon de personas con discapacidad, tanto desde la propia compafiia, con los trabajadores
actuales y potenciales, como desde la colaboracion con organizaciones no lucrativas. La primera experiencia data de 2014, con la primera incorporacién en
plantilla de una persona con discapacidad por sordomudez.

MANN+HUMMEL IBERICA colabora con organizaciones no lucrativas con atencién a personas con discapacidad, vulnerables, mediante acuerdos y patrocinios.

«
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Organizacion del trabajo

MANN+HUMMEL IBERICA organiza el tiempo de trabajo en turnos, concretamente 3, en mafiana, tarde y noche. Ademas, puede existir un turno
especial, que tiene como objetivo dar una mejor respuesta a nuestros clientes, cuyos pedidos tienen una alta variabilidad, y también para mejorar la

competitividad de la planta.

El Convenio Colectivo 2021-2023 es la guia para la gestion de la organizacion del trabajo, desde el establecimiento de la jornada laboral, hasta la
determinacion de beneficios sociales, asi como el plazo de aviso minimo sobre cambios operacionales. Concretamente, el Art.24 establece que los
trabajadores tendran una jornada laboral maxima anual de 1.776,15 horas de trabajo efectivo, incluido el tiempo de descanso por bocadillo, en los
afos 2021, 2022 y 2023. Ademas, se consideran 31 dias de vacaciones, 14 festivos y domingos, jornada reducida de verano,... entre otras medidas.

Absentismo laboral.

Los datos de absentismo son los siguientes:

020 2021 2022
Numero de horas de absentismo 96.074,15 75.379,25 70.457,75
indice de absentismo 7,29% 6,08% 5,88%

(*) Son datos medios anuales. Se tiene en cuenta bajas médicas por enfermedad y accidentes.

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio corresponsable de estos por

parte de ambos progenitores.

Las medidas adoptadas para facilitar el disfrute de la conciliacién y fomentar el ejercicio corresponsable de ambos progenitores, se llevan a cabo
mediante politicas de desconexion laboral, que actian como palancas para incrementar la satisfaccion y la motivacion en el puesto de trabajo, asi
como para fomentar la fidelizacion del talento de la organizacion. A continuacién, se muestran los datos obtenidos en el ejercicio 2022;

HOMBRES MUJERES

Empleados acogidos al permiso parental 3 2
Empleados que han regresado al trabajo en el periodo objeto del informe después de terminar el permiso parental 3 2
% de empleados que han regresado al trabajo después de terminar el permiso maternal o parental, y que seguian siendo empleados 100% 100%
12 meses después de regresar al trabajo
Tasa de retencion de empleados que se acogieron al permiso parental 100% 100%
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Salud y Seguridad

La proteccioén de la salud y la mejora continua de las condiciones de trabajo son valores fundamentales de la cultura empresarial de MANN+HUMMEL
IBERICA. Bajo el lema “safety first - la seguridad es lo primero” - se gestiona y coordina la actividad preventiva, la concienciacion, la formacion, el
cuidado de la salud y la seguridad en el trabajo.

MANN+HUMMEL IBERICA, tiene constituido un Servicio de Prevencion Propio que asume las especialidades preventivas de Seguridad Industrial y
Medicina del Trabajo. Las especialidades de Higiene Industrial, y Ergonomia y Psicosociologia aplicada, se gestionan mediante un contrato con un
Servicio de Prevencién Ajeno.

De acuerdo al articulo 28 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, dispone de un Comité de Seguridad y Salud (CSSL), que esta compuesto
de forma paritaria por representantes de los trabajadores del Comité de Empresa y por representantes de la Direccion. Como muestra de la alta
implicacion con la Seguridad y Salud en el trabajo, Direccién General asiste al Comité de Seguridad y Salud con voz, pero sin voto.

Dentro de las labores preventivas adoptadas por todo el grupo MANN+HUMMEL, desde el Servicio de Prevencion Propio de MANN+HUMMEL
IBERICA se coordinan las labores preventivas, que incluyen, entre otras:

Evaluacion de ri de todos | t I es de trabajo o
valuacion de riesgos de todos los puestos y lugar jo. Big Rules
. 16 i i Grandes Reglas
AdopC|on medldas preventlvas' en Prevencion y Medio Ambiente
* Propuestas de mejora en todos los niveles de la prevencion.
P l P SALUD
» Formacion especifica en materia de Seguridad y Salud, campafas de SEGURIDAD
informacion sobre riesgos, habitos en seguridad, concienciacion y MEDIOAMBIENTE SEoURDAD
sensibilizacion en la adopcion de pautas de trabajo seguras. SON UNA PARTE — e
INTEGRAL DE PROTECCION PERSONAL
« Puesta en marcha de programas para mejorar la salud de los NUESTRA VIDA e P—
trabajadores. Colaboraciones y adhesion a iniciativas externas. NOS CUIDAMOS st
L ) i » ENTRE TODOS. B ATENCiCH
» Realizacion de simulacros y pruebas que garanticen la efectividad de e e
las medidas de Emergencias establecidas. el & MEDIO AMBIENTE
SALUD SEGURIDAD MED! Oe*ﬂl‘tu“t SION ut\A TAY:TI INTEGRAL DE NUESTRA VIDA.
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Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

La adopcion de estrategias preventivas en MANN+HUMMEL IBERICA, desde hace muchos afios, ha tenido como resultado una disminucion en el nimero
de accidentes KPI21 desde 2010, que si bien en el periodo 2016 -2018 se pone de manifiesto un repunte, en 2019 vuelve la tendencia al descenso, en 2022

disminuimos el nUmero de accidentes con respecto al afio anterior.

El nimero total de accidentes de trabajo / incidentes en 2022 fue de 292 casos, este aumento es debido a que gracias a una oportunidad de mejora de la
auditoria externa 1ISO 45001, consistente en fomentar el registro de incidentes, analizarlos y tomar acciones, para asi evitar que se puedan convertir en un

accidente, segun el siguiente desglose:

» Accidentes “in itinere”; 8 casos (5 con baja)

» Accidentes relacionados con la actividad laboral con baja (NO KPI21), ya que no es
posible realizar ninguna actividad correctiva dada las caracteristicas del accidente: 2
casos

* Accidentes relacionados con la actividad laboral con baja (KPI121): 1 caso

* Incidentes relacionados con la actividad: 284 casos, de los cuales 8 casos (3 in
itinere) fueron derivados a la Mutua sin baja posterior, 67 casos fueron atendidos por
el Servicio Médico, el resto de incidentes son acciones inseguras 0 near misses,
conatos de incendio o derrames.

De entre los 292 accidentes / incidentes, solo los relacionados con la actividad laboral
propia, 1 caso, se clasifica dentro del Indicador KPI 21 de grupo. Por otra parte, el
nimero de Enfermedades Profesionales en 2022 fue de 0 casos

En cuanto a la clasificacién de los accidentes incidentes de 2022 en Leves, Graves o0 muy
Graves, y siguiendo los criterios dados por la Instruccién 104/2001 (*) sobre relaciones
de la IT con la Fiscalia, aceptada por los organismos gestores de estas bajas (Mutuas de
Accidentes), todos los accidentes se encuadran dentro del concepto de Accidente Leve.

No se consideran, exclusivamente a los efectos de este indicador, KPI21, los accidentes
“in itinere”, las enfermedades profesionales o las recaidas de accidentes anteriores;
tampoco aquellos eventos no relacionados con la actividad laboral o que, si bien estando
relacionados con la actividad, no se hayan debido a la falta de medidas de prevencion
adecuadas y en los que no se considere razonable establecer otras medidas de
prevencion complementarias, para evitar una nueva ocurrencia.

« D

indices Estadisticos de Accidente KPI21

,_.
o
o

QR NW R VGOSN ® O

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ne de accidentes

2017 2018

2019

2020

== |ndice de frecuencia

2021 2022

020 0 0
Accidentes laborales con baja KPI21 6 0 3 1 1 0
Accidentes laborales sin baja 10 1 11 2 8 0
indice de frecuencia (NUumero de
accidentes por millén de horas trabajadas) 584 3.97 0,97
Indl_ce de mgldenua (Numero de 8,50 6,08 1,56
accidentes por mil horas trabajadores)
Indice 'dfe gravedad (Dlé.is perdidos de 162,68 310,98 74,03
cada millén de horas trabajadas)
Enfermedades profesionales 2 0 1 1 0 0
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Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

El Servicio de Prevencion ha establecido mecanismos de control con la finalidad de estudiar las causas y tomar medidas que permitan controlar esta
tendencia. Destacamos a continuacion algunos de los planes y propuestas desarrollados en 2022:

- Instalacién de protecciones flexibles en los puntos mas criticos para separar fisicamente las carretillas de los peatones.

- Adecuacion de la carga/descarga de IBC’s.

- Mejora de los accesos de sopladoras e inyectoras, mediante peldafios, asas, escaleras para las diferentes tareas en el interior de las maquinas.
- Mejora de la ergonomia en la maquina de soldar de IVECO.

- Adecuacion en los puentes grda de inyeccion para evitar enganchones cuando el gancho del cable se quedaba abajo.

- Mejora del acceso al cambio de filtro del molino de la SX16 y para el cambio de fleje y reparaciones de la flejadora de expediciones.

- Encendido de las carretillas y retractiles mediante la tarjeta de fichar, previa autorizacion del servicio de prevencion.

- Mejora de la ergonomia en la despaletizacion de cajas de Ilgamo.

- Instalacién de cubetos para el isocianato y poliol en las secciones de Gusbi y rectangulares linea 1 y 2 para en caso de derrame o incendio.
- Mejora de la descarga de sacos en tolvas mediante un apilador eléctrico.

- Reparacion de la cubierta para evitar las goteras.

- Mejora de la ergonomia con el nuevo layout de Gusbi y los carros para los cambios de molde.

- Teléfono con WhatsApp para comunicarse con el servicio médico (altas, bajas, recetas, ...)

- Adecuacion de los planos de “Usted esta aqui”, y los planos del plan de emergencia.

- Instalacién de sirenas mas potentes acusticamente para que, en caso de emergencia, se pueda oir con las maquinas en marcha.

- Instalacién de rejillas en las estanterias del almacén de recepcion.

- Adecuacion de las carretillas y retractiles de acuerdo al estandar de seguridad del grupo.

- Sustitucion de los roof tops para asegurar unas condiciones de temperatura adecuadas en los puestos de trabajo.

- Puesta en comun y experiencias compartidas con el resto de plantas del Grupo MANN HUMMEL a nivel internacional.
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Mejoras e inversiones en Prevencidn

MANN HUMMEL IBERICA invierte en la salud y seguridad de sus trabajadores. Durante el afio 2022, el presupuesto ejecutado entre gastos e inversiones
en la actividad preventiva, de muy diversa consideracion, ascendié a 402.062,00€. Ademas, se han realizado inversiones en prevencion fuera del centro
de coste del servicio de prevencién por importe de 309.257€.

Mejoras e inversiones en Prevencion

434.483,54€ | 454.883,00€ | 402.062,00€

Gastos en prevencion

Campafias y concienciacion en Salud y Seguridad

RIESGO CARDIOVASCULAR

U corazon estaent 1an

MANN HUMMEL IBERICA realiza de manera continua campafias técnicas y también de divulgacion y
concienciacion sobre riesgos, habitos en seguridad, y sensibilizacion en la adopcién de pautas de trabajo
seguras. Desde el afio 2020 se han llevado a cabo diversas campafas tanto de prevencién de riesgos
como de prevencién de enfermedades relevantes en nuestro entorno:

(HPTRTINSION?

@" .

‘-

(TABACO?Y

- Campafia de deteccién precoz del cancer de colon para mayores de 50 afios.
- Campafia de deteccion precoz del cancer de prostata para hombres mayores de 45 afios.

- Campafas de prevencion y sensibilizacion concretas y segmentadas, como las relacionadas con el
aumento de la accidentabilidad en operarios de taller, o para la prevencién de los Riesgos
Cardiovasculares, sensibilizacion sobre los trastornos musculo-esqueléticos y también para evitar el

sedentarismo.

- En el afio 2021 se realiza una evaluacion de riesgos psicosociales, en la que participé el 70% de los No defos qua 03 Factores o Riesgn Cardiovasculor dafien tu corazén
trabajadores de la empresa y de cuyos resultados se preparé un plan de acciones que se han ejecutado Consulta con el Servicio Médico de Empresa (EXT. 7366 y 7613)
mayormente en 2022, destacando como acciones mas relevantes la publicacion del nuevo Plan de M Conodo UL I
Igualdad y la revision del protocolo de acoso sexual y por razén de sexo. HUM
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Programas para una vida saludable

MANN+HUMMEL IBERICA, desde el Servicio Médico de Empresa, realiza la promocion de la salud en el trabajo, como uno de los programas basicos
gue componen el Plan Integral de Prevencion y Promocion de la Salud de la compaiiia, que mejora la productividad en el trabajo, aumenta la capacidad
de desempefio y contribuye al descenso del absentismo laboral. Las actividades realizadas se engloban dentro del programa FIT sobre la base de
cinco pilares basicos:

Equilibrado: Preste especial

Centro de Acompanado:

El trabajoy la atencion a: Retomo tras

atencion:

vida privada Su salud Pensar en el ausencia

mafana

prolongada

MANTENERSE

Bien
EGRESAR

Saludahlemente
Sano
= glel

VIVIR
R
S

@ MANN+HUMMEL @ MANN+HUMMEL @ MANN+HUMMEL @ MANN+HUMMEL

Certificaciones e iniciativas externas en Salud y Seguridad

La adopcidon de estandares o modelos de gestion de reconocido prestigio, la adhesién a iniciativas externas o la colaboraciéon con entidades y
organismos, demuestra el compromiso de MANN+HUMMEL IBERICA con la Seguridad y Salud de los trabajadores, asi como con la Sociedad.

* [SO 45001 Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo.

» Declaracién de Luxemburgo. Carta Europea de compromisos de mejora de Salud de trabajadores.
* Big rules. GRANDES REGLAS HSE (Grandes Reglas en Prevencién y Medio Ambiente)
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Relaciones sociales, dialogo social

‘ Balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la salud y la seguridad

La participaciéon y consulta de los trabajadores se encuentran enmarcadas dentro de la legislacion vigente que aplica a las actividades en el ambito
laboral, plasmadas en el Convenio Colectivo de MANN+HUMMEL IBERICA 2021-2023.

La Comision Paritaria del convenio, esta formada en el mismo nimero, por Representantes de los trabajadores, miembros del Comité de Empresa, y por
Representantes de la empresa, estableciendo entre ellos un Presidente de la Comisién y un Secretario. Sus funciones son:

» Negociacion del Convenio; interpretacion, mediacion, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

* Revision y adaptacion o en su caso modificacién del convenio durante su vigencia. Si bien, para la modificacién sustancial del convenio colectivo se
convoca a una Comisién Negociadora.

Los miembros del Comité de Empresa estan presentes en todas las comisiones exigidas en la legislacién vigente, principalmente de Seguridad y Salud,
ademas estan presentes en otros foros de trabajo como la Comisién de “Métodos y tiempos”, donde se analizan y revisan las instalaciones, procesos y
meétodos de trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud se relne trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo, segun el RD 67/2010.
Ademas, el responsable de prevencién se reline mensualmente con los Delegados de Prevencion para tratar los temas del dia a dia. Las reuniones se
formalizan en actas que se publican en los tablones informativos de la empresa a disposicién de toda la plantilla.

El Convenio 2021-2023 aplica a todo el personal (100%) de MANN+HUMMEL IBERICA, y no establece clausulado relacionado con la salud y
seguridad en el trabajo estando enmarcado en la legislativo vigente. El Anexo Il del Plan de Igualdad recoge el Protocolo de prevencion del acoso
sexual.
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Formacioén

MANN+HUMMEL IBERICA considera la capacitaciéon y formacion de sus recursos humanos, RRHH, como una prioridad en su politica de gestion,
estableciendo la metodologia de acuerdo con un sistema de gestion por competencias. El Departamento de RRHH con la aprobacion del Comité de
Direccién, determina las competencias de todos los puestos de trabajo de la organizacion, con el objeto de asignar el perfil profesional mas adecuado a
las necesidades de cada puesto.

Los Directores de Departamento junto con el Departamento de RRHH establecen anualmente las necesidades de formacion, que se plasman en el Plan
General de Formacion, coordinando la gestion de las acciones previstas y la comprobacién de la eficacia de las mismas una vez realizadas. Ademas,
periddicamente se incluyen actividades para hacer participes, concienciar y sensibilizar a las personas que integran MANN+HUMMEL IBERICA sobre la
importancia de su actividad para la organizacion y de como contribuye al logro de los objetivos de la misma. —

Destacamos las siguientes politicas implementadas en el campo de la formacion:
- Production Training Center (PTC).
- Programa que financia la mejora del nivel profesional y cultural de los empleados.

- Compartimos conocimientos.

Horas de formacion.

Las horas de formacion realizadas durante el ejercicio 2022 el glieg

fueron 1.892, lo que supone una tasa promedio de 2,96 horas :Oras de formal‘c'od” 1'26224 2494897 1'5;92
or trabajador. Por sexos, Hombres 1.580,5 horas (83,54%), o128 Por ST 22cC : :
E/Iujeres 3]11 5 horas (16 46°/) ( ) Coste de formacion por proveedor externo 17.098 60.890,35 49.158,30
’ ’ 0).
020 % 2021 % 2022 %

En funcién del tipo de tipo de formador (externo, interno o a Formacién externa 984 60% 2.340 78% 1497 | 79.12%
través de plataforma e-learning/aula virtual), las horas de  E:leaming 606 37 % 497 17% 211 ]11,15%
formacion en 2022 tienen esta distribucion: Formacion interna 34 0.3% 150 0,05% 184 3,73%

020 2021 2022
Si realizamos el andlisis por categorias profesionales, haciendo ?g;‘:it(':‘(’:;sy mandos medios 5(152'250 gi"; ggg

! ministracion

el célculo en base a estimaciones, obtenemos las siguientes AdMiniSIacio 16 31 50
horas: Produccion 472,50 1.806 875
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Otras acciones de formacion.

Production Training Center (PTC).

Production Training Center (PTC) es un espacio formativo para el personal de
produccion que cuenta con célula productiva adaptada, donde los operarios pueden
entrar en contacto con las tecnologias que manejan en la fabricacion real. Destacan
los aspectos de seguridad, prevencion, calidad, de orden y limpieza, medio ambiente
y Lean Manufacturing, entre otros. La formacion de acogida es impartida por personal
cualificado de los departamentos de RRHH, Calidad y Medioambiente, Seguridad y
Salud, Produccion, Logistica, etc., e incluye las siguientes pildoras de conocimiento
para facilitar la acogida del personal, ademas de la visita posterior a planta.

Formamos lideres.

MANN+HUMMEL IBERICA apuesta por la mejora del nivel profesional y cultural de sus empleados. Muestra de ello establece un programa que
financia el importe de la matricula, libros y material necesario, para todos los trabajadores que cursan estudios en centros oficiales que se encuentran
regulados por el Ministerio de Educacién y Cultura, como pueden ser carreras universitarias, idiomas, Formacion Profesional,...

Dentro de su compromiso social, MANN+HUMMEL IBERICA favorece la formacion de personas no empleadas y universitarios mediante la oferta de
becas y ayudas, que se llevan a cabo gracias a los acuerdos firmados con varias universidades y centros educativos del pais.

Compartimos conocimientos.

MANN+MANN+HUMMEL IBERICA considera fundamental compartir aquellos conocimientos que van a mejorar su producto desde la fabricacion
hasta la logistica. Es por ello que realiza diferentes acciones y programas enmarcados dentro de este compromiso de compartir:

- Asesoramiento a clientes de recambio libre.

- Participacién en 6rganos directivos a nivel internacional.

- Liderando proyectos.

- Ponencias magistrales, articulos y publicaciones en distintos foros y publicaciones en revistas especializadas.
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Comunicacion

La comunicacion interna de MANN+HUMMEL IBERICA se erige como una herramienta fundamental en las relaciones y una garantia para el éxito de la
compafiia. La comunicacién forma parte del liderazgo, es por tanto, responsabilidad de los directivos y mandos. El objetivo es generar y gestionar la
confianza de todos los miembros de la organizacion en sus relaciones tanto verticales (ascendente-descendente), como horizontales (transversales).

Mediante el disefio de procesos de participacion, motivacion y el empleo de canales amigables se consiguen aportaciones individuales y grupales, que
garantizan conocer las expectativas y necesidades, esa retroalimentacion necesaria que facilita la toma de decisiones. La comunicacion interna en
MANN+HUMMEL IBERICA es tan importante, que es una cuestion en la encuesta de clima laboral.

Extracto del Plan de Comunicacion:

Televisiones
informativas

Tablero informacion Boletin informativo
vestuarios “¢Sabias que,...?”

Portal del empleado

RE S Intranet en SharePoint Punto de informacién Tablén de anuncios
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Clima Laboral

58

Desde el afio 2012 y con el objetivo de conseguir un entorno de trabajo mejor para todos, la herramienta por
excelencia para medir el clima laboral es la “encuesta de satisfaccién laboral”’, donde los trabajadores tienen
la oportunidad de expresar su opinidn sincera sobre la compafiia, el ambiente de trabajo y su percepcion

« - . o L A Engagement (Compromiso)
como un “Excelente Lugar para Trabajar”, que viene a sustituir la experiencia de la iniciativa implantada en

74
el afio 2011, Great Place To Work (GPTW). 7 .
70
A finales del afio 2017, el equipo de clima laboral decide tomar un nuevo rumbo para el afio 2018, 65 l -
estableciendo una encuesta de clima laboral denominada “Encuesta sobre el Compromiso” , que se lleva 60
a cabo, por decision del Grupo MANN+HUMMEL, con una metodologia diferente a las anteriores, lo cual ha MHES Grupo MH

supuesto una dificultad para comparar resultados. La tasa de participacion es de un 77% de la plantilla. A
diferencia de las anteriores, la encuesta en 2018 se realiza completamente on line, evitando asi el uso del
formato papel, tanto para personal de administracion como de produccion.

Gente comprometida y leal. Dispuesta a hacer un esfuerzo extra.’
Finalmente, en 2021 se vuelve a realizar una encuesta de clima laboral, aprovechando el momento de encuestacion por el Analisis de Materialidad a
todos los grupos de interés, en este caso los trabajadores. El resultado global y media de atributos fueron los siguientes:

@Promedio de respuestas @Media global
5

Media de respuestas

3.6

3.63

Desarrollo y formacion Ambiente de trabajo Liderazgo y cultura Reconocimiento y atencién

El Departamento de RRHH ha previsto organizar grupos de trabajo para establecer planes de acciones en los atributos peor valorados, acciones cuya
implantacion esta planificada para los afios 2023-24.
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Convivencia y participacion

59

Histéricamente, MANN+HUMMEL IBERICA ha promovido la celebracion de eventos, iniciativas y/o proyectos, que ponen el foco en la participacion, la
mejora del clima laboral y la implicacion social de sus trabajadores. Hasta el afio 2019 se realizaron eventos y proyectos con periodicidad anual, si bien
por la pandemia de la Covid-19 y otros efectos colaterales como la crisis energética, la guerra y principalmente la inflacion, desde la Direccion de la
organizacion se ha previsto un reestudio de la situacién en 2022, y cuyos efectos se podran comprobar en 2023 y siguientes.

Se pueden destacar diferentes iniciativas que fueron rotundamente exitosas, como la “Cena de jubilados”, la “Cena de Convivencia anual”, el
voluntariado corporativo, la promocion del deporte laboral, asi como la propuesta de entrenamientos y preparacién para carreras especificas,
maratones y otras,....

Abundando en lo anterior, MANN+HUMMEL IBERICA present6 al Premio a la Responsabilidad Social Aragdn en el afio 2016 la iniciativa “Empresa
Saludable y Deporte” que finalmente resulté ganadora.

En el gjercicio 2022 se ha mantenido la iniciativa de deporte laboral en las especialidades de baloncesto y futbol.

VOLUNTARIADO

MANN+HUMMEL IBERICA

e[

EHLECIHADER
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Accesibilidad

El compromiso de MANN+HUMMEL IBERICA con la discapacidad tuvo su principal reto en 2014, con la primera incorporacion en plantilla de una
persona con discapacidad por sordomudez. El Departamento de RRHH realiz6 una planificaciéon de actividades, puestos y periodo de adaptacion,
gue ha puesto de manifiesto la capacidad de adaptacién del entorno para integrar y satisfacer las necesidades de las personas con discapacidad.

En el afio 2015 tras la realizaciéon de las evaluaciones pertinentes en el &mbito de seguridad y salud esta persona transformé su contrato de
temporal a indefinido. Esta experiencia ha abierto las expectativas de contratacion a personas con problemas auditivos.

Siguiendo con el compromiso establecido con la iniciativa mencionada, podemos poner de manifiesto que la planta de MANN+HUMMEL IBERICA
es un entorno libre de barreras, tanto para la movilidad, ascensores, eliminacion de obstaculos, rampas para evitar desniveles, como de
comunicacion y accesibilidad, y también de colaboracion con entidades que promueven la insercion (Rey Ardid) y de solidaridad (Asociacion
ARAELA, Hijas de la Caridad...).
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Igualdad

Desde el afio 2010 MANN+HUMMEL IBERICA, S.A.U. cuenta con un Plan de Igualdad, realizado en el marco de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Plan que se ha ido revisando de manera parcial a lo largo de los afios para adaptarlo a los
cambios y avances en el ambito legislativo y social.

Con las ultimas legislaciones en la materia, en concreto, el RD 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y
el RD. 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, se hacia imprescindible una revision total del Plan.

Durante el afio 2021 ha sido confeccionado y aprobado un nuevo Plan, objeto de negociacién con la representacién legal de los trabajadores por medio
de una Comisién Negociadora en la que han participado de forma paritaria la representacién de la empresa y la de las personas trabajadoras y de
composicién equilibrada mujeres-hombres. El nuevo Plan de Igualdad 2022-2025 tiene una vigencia de cuatro afios y el objetivo general de velar por la
igualdad de trato y oportunidades mujeres-hombres y la no discriminacién por razén de sexo en la empresa.

Incluye un informe resumen del diagnéstico de situacion realizado en la empresa para las areas que la ley establece como obligatorias (seleccion,
contratacion, formacién, condiciones de trabajo, etc.) y de sus principales conclusiones, y, adicionalmente, han sido objeto de estudio otras materias
como el compromiso de la empresa con la igualdad, la salud laboral o la violencia de género.

En materia de retribuciones, al amparo del mencionado RD. 902/2020 y como parte del diagnéstico de situacidn, se lleva a cabo en el afio 2021 estudio
retributivo para analizar si existe brecha salarial en la compafiia, cuyos resultados también estan incluidos en el propio Plan de Igualdad.

Asimismo, el Plan de Igualdad incorpora un anexo con 26 de medidas, por areas, a implantar durante su vigencia, con objetivos e indicadores de
seguimiento definidos para cada accion, tendentes a evitar discriminaciones o desigualdades por razén de sexo, implantar y mantener en la empresa
una cultura de igualdad o sensibilizar a la plantilla en materias de género.

El protocolo de acoso sexual y por razén de sexo vigente en la empresa también ha sido objeto de revisién por la Comision de Igualdad (Comisién
Negociadora), incluyendo nuevos aspectos como principios de proteccién de las posibles victimas (confidencialidad, medidas preventivas...) o
presuncion de inocencia del denunciado.

El protocolo de acoso incluye en su nueva version una clausula final de aplicacion del procedimiento de actuacién interno a otras denuncias por
violencia fisica, verbal, acoso psicolégico u otro tipo de discriminacién en el ambito laboral.

Tanto el Plan de Igualdad como el Protocolo de acoso han sido ratificados por el pleno del Comité de Empresa y se ha procedido al registro de ambos
documentos segun lo establecido en la legislacion.
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Medidas adoptadas para promover laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Politicas contra todo
tipo de discriminacion y gestion de la diversidad.

Fiel a su profundo convencimiento, MANN+HUMMEL IBERICA ha adoptado politicas y medidas que garantizan la igualdad de trato y contra todo tipo de
discriminacion. La Carta Social incluye, NO A LA DISCRIMINACION, como medida para promover la igualdad. Los Compromisos RSC tienen como
objetivo, “Mantener una Comision de Igualdad y medidas adoptadas con respecto al porcentaje de paridad”, y finalmente el Convenio Colectivo
(art.54) establece el compromiso para consolidar un entorno laboral donde se respete la dignidad y la no discriminacion por razén de sexo, velando para que
las personas puedan trabajar en un ambito libre de acoso de cualquier tipo, y en el marco del cual se materializa el Protocolo de acoso laboral y acoso por
razén de sexo, que recoge los siguientes principios: Confidencialidad, presuncion de inocencia, prohibicion de represalias, garantia de los derechos laborales
y de proteccioén social, diligencia y celeridad, e informacién y accesibilidad.

El plan de Igualdad 2022-2025 supone un avance de las medidas ya implementadas en el marco del Plan de Igualdad anterior, e incluye medidas como:

- Asegurar que en todos los procesos de seleccién participa al menos una persona con formacion en materia de igualdad de oportunidades. Objetivo
especifico: procesos de seleccién con perspectiva de igualdad y género

- Publicar la oferta formativa abierta a los trabajadores por canales a los que tanto los hombres como las mujeres de la plantilla tienen acceso. Objetivo
especifico: posibilitar el acceso a la informacion/ formacion a toda la plantilla.

- Informar a las personas en permiso de paternidad o maternidad de la posibilidad de participar, si asi lo desean, en la formacion que afecte a su puesto de
trabajo y que sea impartida durante dichos periodos. Objetivo especifico: el disfrute de permisos de conciliacion no afecte al desarrollo profesional de las
personas trabajadoras.

- Publicacion de vacantes internas por canales de comunicacion accesibles a toda la plantilla. Objetivo especifico: garantizar la igualdad de oportunidades.

- Informar a la Comisiébn de forma periédica de las promociones internas/movilidad funcional desagregadas por sexo. Objetivo especifico:
seguimiento/andlisis de las promociones hombres-mujeres en la empresa.

Concretamente y en 2022 se han desplegado las siguientes medidas:
- Formacion para la Comision en materia de igualdad de oportunidades y otros aspectos relacionados.
- Plan de comunicacién estructurado para informar, difundir y sensibilizar en aspectos de igualdad.
- Actualizacion del registro retributivo anual.
- Participacion en todos los procesos de seleccion de una persona con formacion en materia de igualdad de oportunidades.
- Redaccion de vacantes internas garantizandose que los requisitos no condicionen el acceso de mujeres u hombres a los puestos ofertados.

- Seguimiento de “indicadores de Igualdad” por parte de la Comision de Igualdad (formacion, procesos de seleccion, uso del protocolo de acoso, etc.)

-
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Lucha contra la Corrupciéon y el Soborno

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion, el soborno y luchar contra el blanqueo de capitales

El Cddigo de Conducta (Code of Conduct) es una directriz que contiene los principios éticos y de conducta esenciales de la empresa para el
cumplimiento normativo y practicas responsables, obligatorio para todos los empleados y empresas del Grupo MANN+HUMMEL a nivel mundial,
incluidos asesores externos, empresarios autbnomos, asi como partners y proveedores. Se entrega un ejemplar del Cédigo de Conducta a todos los
empleados en el momento en el que se incorporan a MANN+HUMMEL IBERICA y periddicamente se hacen formaciones recordatorio que son
obligatorias.

Ademas de la Auditoria de cuentas anual, aproximadamente cada dos afios, MANN+HUMMEL IBERICA se ve sometida al escrutinio del equipo de
Auditoria Corporativa, que verifica que los procesos se desarrollan y controlan de acuerdo con los estandares y procedimientos del Grupo
MANN+HUMMEL, los cuales dotan de un marco de Control Interno que previene la comision de actos fraudulentos. La Gltima Auditoria Corporativa se
ha realizado durante la primera mitad del 2022, los auditores consideraron que ninguna de sus observaciones suponia un riesgo alto, podia tener un
impacto alto o requeria atencidn prioritaria y urgente.

Dentro de los controles establecidos cabe destacar el “Principio de cuatro ojos”, por el cual cualquier transaccién que comprometa los recursos de la
compalfiia tiene que ser aprobada por, al menos, dos personas. Para las transacciones que se aprueban en el sistema de gestién, SAP, el propio
sistema tiene definido quién, en qué orden y por qué importe puede aprobar las distintas transacciones. Ademas, los poderes otorgados por el Consejo
de Administracion son mancomunados para estos casos.

MANN-+HUMMEL IBERICA dispone de Canal de Denuncias anénimo gestionado por un bufete de abogados externo, cuyos datos de contacto estan
publicados en la intranet.

En el afio 2022, MANN+HUMMEL IBERICA no ha recibido denuncias por casos de corrupcion, soborno y blanqueo de capitales.

205-1-2-3 Anticorrupcion

Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion. 100% evaluado 100% evaluado 100% evaluado

Plan anual (Codigo Plan anual (Codigo Plan anual (Codigo

Comunicacién y formacién sobre politicas y procedimientos anticorrupcion.
y P yp P de conducta) de conducta) de conducta)

Incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas No existen casos No existen casos No existen casos
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MANN+HUMMEL

Enfoque de Gestion

El Cédigo MANN+HUMMEL es una directriz para el cumplimiento normativo y practicas
responsables, obligatorio para todos los empleados y empresas del Grupo MANN+HUMMEL a
nivel mundial, incluidos asesores externos, empresarios autbnomos, asi como partners y
proveedores. Se fundamenta en dos documentos:

1e (

| Charter

- Codigo de Conducta (Code of Conduct)

- Carta Social (Social Charter).

El Codigo de Conducta (Code of Conduct), contiene los principios éticos y de conducta

esenciales de la empresa. Requerimientos de comportamiento béasicos, relacion con los socios MAN
comerciales, prevencion de conflictos de intereses, gestion de la propiedad de la empresa, sin Fescemhiginlistion .
uso privado, proteccion de informacion y datos, proteccion del medio ambiente, seguridad y
salud, implementacion por parte de la organizacion interna, preguntas e indicaciones.

La Carta Social (Social Charter), contiene los objetivos, parametros que marcan el
compromiso y responsabilidades con la sociedad, a través del respeto de los derechos
humanos reconocidos internacionalmente, y también recoge los principios de ejecucion.

+ Objetivos: Libre eleccion del trabajo, ausencia de discriminacion, ausencia de trabajo
infantil, libertad de asociacién, remuneracioén, horario laboral, proteccién del trabajo, de la
salud y del medio ambiente, y cualificacion.

« Principios basicos de ejecucion: Comunicacion, inclusion de los socios comerciales y los
proveedores, reuniones periodicas, y preguntas e indicaciones.

JOINT

DECLARATION

ON THE PRINCIPLES OF

SOCIAL

RESPONSIBILITY
OF THE MANN+HUMMEL

GIRI@IEP

El Cédigo de Conducta lo tienen todos los trabajadores de MANN+HUMMEL IBERICA. En el afio 2019, con la dltima modificacion, se realizé una

entrega general. Adicionalmente es entregado a cualquier persona que se incorpora a la empresa, como parte de la formacién de acogida.
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Gestion de Derechos Humanos

En Grupo MANN+HUMMEL se respetan las leyes y derechos humanos reconocidos internacionalmente. La infraccion de la legislacion, de los contratos
o del propio Cédigo MANN+HUMMEL no son tolerados y pueden tener como consecuencia sanciones juridico-laborales.

Ademéas, MANN+HUMMEL IBERICA esta adherida a los 10 principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas que promociona la Red Espafiola del
Pacto Mundial. La presente Memoria de Sostenibilidad y Estados no Financieros se establece como “Informe de Progreso”, y por lo tanto de reporte
anual, de acuerdo con los requisitos del reporting de Global Compact.

Prevencién de los riesgos de vulneracién de derechos humanos, promocién y cumplimiento de las disposiciones de los convenios
fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo, y en su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos
cometidos. Existencia de denuncias por casos de vulneracion.

Los objetivos establecidos en la Carta Social, estan inspirados en los principios fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y
consideran, ademas de la legislacién nacional, el convenio de la OIT n°: 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 y 182, que los resumimos en:
O LIBRE ELECCION DEL TRABAJO
AUSENCIA DE DISCRIMINACION
AUSENCIA DE TRABAJO INFANTIL
LIBERTAD DE ASOCIACION
REMUNERACION
HORARIO LABORAL
PROTECCION DEL TRABAJO, DE LA SALUD Y DEL MEDIO AMBIENTE
CUALIFICACION

OO0OO0OO0OO0OO0OOo

El Grupo MANN+HUMMEL establece la prevencion para la vulneracion de derechos humanos como uno de los principales compromisos que se
incluyen en el Codigo de Conducta. En el seguimiento de la aplicacion del citado Cédigo, se definen Planes Anuales Locales, que incluye la formacién
y/o campafias de sensibilizacion necesarias. Ademas, todas las operaciones son evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion.

En el afio 2022, el Grupo MANN+HUMMEL no ha recibido denuncias por casos de vulneracién de derechos humanos.
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Enfoque de Gestidn

MANN-+HUMMEL IBERICA considera que, estableciendo unas lineas de actuacion con programas concretos en el compromiso de la compafiia
en su ecosistema, se pone de manifiesto la voluntad de una organizacién de ser un actor principal del desarrollo positivo de la Comunidad.

Es por ello que el conjunto de actividades desarrolladas desde el corazdn del negocio, tienen una contribucion a la sociedad y desarrollo local, ya
sea desde la propia actividad de la compafiia que interacciona con Clientes, Proveedores, Personas y por ende a toda la Sociedad, que de
alguna forma recibe las acciones y proyectos que la compafiia establece con respecto a su actividad y ubicacion, y también por el propio
compromiso de MANN+HUMMEL IBERICA con su entorno mas cercano con actividades de formacién, innovacion, voluntariado, alianzas,
contribucién en asociaciones y con el deporte .

Como no podia ser de otra manera y conscientes de la importancia de estos compromisos que estan impregnados desde la cultura de la
organizacion, todas las actuaciones de MANN+HUMMEL IBERICA en el entorno, provienen de una planificacion previa desde Comité de
Direccion y la Estrategia RSC con los Compromisos RSC, dotada de recursos personales y econémicos con naturaleza anual.

Resulta importante poner de manifiesto el compromiso creciente de la organizacion en la apuesta por politicas de Innovacion y Ecodisefio con
importantes inversiones y apuestas por la eficiencia con el entorno y los trabajadores.
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Impacto de la actividad en la sociedad y desarrollo local

MANN+HUMMEL IBERICA esta presente en Zaragoza desde 1964 cuando se funda la Sociedad TACA-MANN. Desde entonces, el crecimiento y
evolucion de la compafiia, favorecido por la pertenencia al potente Grupo MANN HUMMEL con sede en Alemania, ha puesto de manifiesto la
innegable apuesta por Espafia como centro de produccidon y mas concretamente Aragén y Zaragoza como centro Unico de operaciones en 2019.

Es por ello que el impacto de MANN+HUMMEL IBERICA en el empleo y el desarrollo local, es proporcional a su crecimiento y consolidacion como
una gran empresa, una planta productiva de referencia en el Grupo. De acuerdo con el nimero de empleados, pone de manifiesto que una media de
500 familias aproximadamente, en los tres Gltimos afios, pertenecen a la FAMILIA MANN+HUMMEL IBERICA, siendo el 90% residentes en Zaragoza
y Su provincia.

Impacto de la actividad en el empleo y el desarrollo local.

El desafio por el territorio local es evidente en MANN+HUMMEL IBERICA, numerosas actuaciones que generan valor compartido entre la empresa y
el entorno, destacamos algunas iniciativas:

Compromisos Descripcién Desde
Colaboracién con Fundacién Rey Ardid Participacion en programas de integracion e insercion. 2013
Zaragoza Pyme ambiental Compromiso con estrategias ambientales de Zaragoza. 2013
Universidades de Zaragoza Proyectos de innovacion e investigacion en producto. 2013
Formacién Profesional Dual en la | Programa para ajustar las ensefianzas de Formacion Profesional a la 2014
empresa demanda del mercado laboral y favorecer la empleabilidad.

Plan de Responsabilidad Social de | Proyecto institucional que posibilita a las empresas aragonesas para que 2015
Aragon fortalezcan su compromiso con la Responsabilidad Social.

MANN FILTER, Maraton + 10K de | Patrocinador oficial. La Maratén es carrera de referencia en Zaragoza 2016
Zaragoza para los amantes del running.
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Impacto de la actividad en las poblaciones locales y en el territorio.

MANN+HUMMEL IBERICA desarrolla proyectos que tienen un impacto positivo en las poblaciones locales y en el territorio:

00 Proyectos educativos

- FILTER PROFESSIONAL EDUCATION: Desde el afio 2014, esta iniciativa tiene como objetivo dar a conocer la marca MANN FILTER a los alumnos de
Formacion Profesional en todo el territorio. En el afio 2022 se visitaron 32 centros de formacion, alcanzando los 2.225 alumnos participantes.

- FORMACION PROFESIONAL DUAL: Desde el afio 2014, es una iniciativa coordinada por el Instituto Aragonés de Empleo, que tiene como principal
objetivo ajustar las ensefianzas a la demanda del mercado laboral.

[0 Practicas de adquisicion. Proveedores

El nimero de proveedores productivos en 2022 ha alcanzado la cifra de 234; el 14% de las compras se han realizado a proveedores locales (de la provincia de
Zaragoza), y aproximadamente el 24% corresponde a proveedores nacionales. Esta practica se encuentra dentro del compromiso de MANN+HUMMEL
IBERICA, de contribuir al crecimiento y desarrollo del entorno mas cercano, consiguiendo:

> Reforzar la economia local, a través del desarrollo econémico y social.
> Reducir el gasto energético que produce el transporte de productos de un lugar a otro.
> Un conocimiento mas directo de la procedencia de los productos, de las empresas externas y de las personas.

00 Proyectos sociales

Las aportaciones a fundaciones y entidades sin &nimo de lucro se realizan desde diferentes perspectivas; voluntariado, donaciones a ONG, colaboraciones,
campafias,... Destacamos a continuacién las acciones de 2022.

» Cesta de voluntariado a beneficio de la Asociacion PERA (Asociacion de Personas y Enfermedades Raras de Aragon).

+ Aportacion al “Bosque de los Zaragozanos”, una iniciativa que, en colaboracién con el Ayuntamiento de Zaragoza y ECODES (Fundacién Ecologia y
Desarrollo), pretende reforestar la ciudad plantando un arbol por cada ciudadano, hasta llegar a los 700.000 ejemplares. En 2022 se ha realizado en Pefiaflor.

» El 19 de octubre, Dia Internacional del Cancer de mama, de nuevo se realizdé una sensibilizaciéon sobre esta enfermedad.
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Impacto de la actividad en las poblaciones locales y en el territorio.

0 Patrocinios y colaboraciones

El compromiso de MANN+HUMMEL IBERICA por el ambito local, se pone de manifiesto en diferentes
lineas de patrocinio: Deporte, Motor, Salud,... En la promocion del deporte y el apoyo a programas
solidarios vinculados a la practica deportiva se observan las siguientes actuaciones realizadas:

MARATON
DE ZARAGOZA

- Relacionado con el mundo del motor, MANN+HUMMEL IBERICA esta presente en la Copa Renault
Clio. Durante los ultimos 18 afios patrocina a Joaquin Rodrigo, piloto n® 1 en Aragdn en su categoria y
todo un referente en el mundo del motor en Espafia.

- Maratén + 10 K de Zaragoza. MANN+HUMMEL IBERICA ha sido el patrocinador principal de esta
prueba urbana desde 2018.

00 Premios y reconocimientos

Una forma de visualizar el impacto de la actividad de MANN+HUMMEL IBERICA en el territorio, lo encontramos en su participacion y
reconocimientos por sus actuaciones en el mismo. MANN+HUMMEL IBERICA ha recibido numerosos reconocimientos por parte de clientes, de
proveedores y de las instituciones de la administracién regional y nacional que destacamos algunos a continuacion:

Relacién de principales premios y reconocimientos recibidos por MANN+HUMMEL IBERICA
PILOT, Gobierno de Aragdn. Premio a la Excelencia en Logistica

Aragon Comprometido con la Prevencion

ONCE: Premio Solidarios de Aragdn

FUNDACION REY ARDID: Premio Pedn a la Integracion de las personas

Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte: Formacion Profesional Dual
GM: “Supplier Quality Excellence Award” en diferentes afios

SMOPYC: Mencion al constante trabajo de 1+D+i en el area de Maquinaria de Construccion
RENAULT supplier award

Premio a la Excelencia Empresarial en Aragdn. Sello de Oro

Premio Responsabilidad Social Aragén

Premios Ejecutivos Aragon

Sello RSA+ dentro del Plan Responsabilidad Social Aragdn
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Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las modalidades del didlogo con estos.

En linea con los valores y los compromisos internos, que rigen las actividades de MANN+HUMMEL IBERICA, se definen los principios e
iniciativas que abarcan distintos ambitos de la realidad social de la empresa en la busqueda de adhesiones y alianzas, como muestra de las
relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y el dialogo con ellos. Destacamos los mas representativos:

CAAR (Cluster de Automocion de Aragén)

SERNAUTO (Asociacion Espafiola de Fabricantes de Equipos y Componentes para Automocion)
ALIA (Asociacion Logistica Innovadora de Aragén)

CEDERED, (Red de Recursos Humanos) foro de Responsables del Departamento de RRHH

AEPLA (Asociacion de empresas instaladas en el poligono PLAZA de Zaragoza)

O o o o o o

ANCERA (Asociacion Nacional de Comerciantes de Equipos, Recambios, Neumaticos y Accesorios para Automocion)

Las relaciones que MANN+HUMMEL IBERICA, mantiene con los actores de las comunidades locales se establecen en el mas estricto contexto
profesional, evitando en todo momento alianzas, adhesiones y manifestaciones politicas, y de otra indole, que excede la actividad de la
compariia de acuerdo con el Codigo MANN HUMMEL.

Impacto econdmico en el territorio, el empleo y el desarrollo local.

MANN+HUMMEL IBERICA realiza aportaciones al desarrollo local junto a fundaciones y entidades sin animo de lucro y los patrocinios locales, el
resultado es el siguiente:

‘“en euros” 020 0 0

Aportaciones a la sociedad 81.749,48 € 50.785 € 58.363,48 €

(*) La situacion global de la economia se muestra evidente en las aportaciones de 2021y 2022.
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Subcontratacion y proveedores

La gestidon de la cadena de suministro se rige por la normativa corporativa MANN+HUMMEL, que vela por el cumplimiento de los estandares
éticos, medio ambientales y sociales, incluyendo en estos los laborales y de seguridad y salud.

Los requisitos del Sistema de Gestion de MANN+HUMMEL IBERICA, aplicados en la Cadena de valor, pone de manifiesto que el cumplimiento de
las normas que lo soportan garantiza la correcta gestién de la provisién externa.

* Certificacion 1ISO 9001 desde 1995: requisitos de un Sistema de Gestién de Calidad.

+ Certificacion IATF 16949, desde 2002: requisitos de un Sistema de Gestién de Calidad en el sector de automocion.
* Certificacion 1ISO 14001 desde 1999: requisitos de un Sistema de Gestiébn Ambiental.

* Certificacion 1ISO 45001 de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Certificacion FSC® para las referencias indicadas en el apartado de productos.

* Modelo Europeo EFQM de Excelencia Empresarial, desde 2014, Sello de Excelencia Aragoén.

En todos los casos, los proveedores adquieren los compromisos éticos, sociales y ambientales definidos en el Cédigo MANN+HUMMEL,
necesarios para empezar a trabajar con MANN+HUMMEL IBERICA.

Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental.

La normativa y el sistema de gestién de la cadena de suministro, continla evolucionando a fin de asegurar que los proveedores mantengan unos
estandares acordes con los compromisos adquiridos por MANN+HUMMEL IBERICA.

Existen dos criterios de clasificacion de proveedores:

+ Clasificacion de rendimiento de los proveedores de la planta segin la herramienta VENDOR RATING SYSTEM, definida en el
procedimiento MHG-SP-P-0016.

+ Clasificacion estratégica (a nivel global) por grupo de productos, combinando rendimiento y potencial. Se establecen 4 grupos de
proveedores: preferred, approbed, potential and blocked.
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Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental.

El nUmero de proveedores productivos en 2022 ha alcanzado la cifra de 234; el 14% de las compras se han realizado a proveedores locales

(de la provincia de Zaragoza), y mas del 24% corresponde a proveedores nacionales.

(*) Gasto en %

Locales

020
6%

0
14%

14%

Resto Espafia

10%

20%

24%

Extranjero

84%

66%

62%

El nimero de proveedores no productivos ha alcanzado la cifra de 570, que pone de

(*) Gasto en %

Locales

u Resto Espania

m Extranjero

manifiesto; el 25% de las compras se han realizado a proveedores locales (de la provincia Locales
de Zaragoza), y aproximadamente el 70% corresponde a proveedores nacionales.

20%

26%

25%

Resto Esparia

76%

69%

70%

Extranjero

4%

5%

5%

Esta préactica se encuentra dentro del compromiso de MANN+HUMMEL IBERICA, de contribuir al crecimiento y desarrollo del entorno méas cercano,

consiguiendo:

» Reforzar la economia local, a través del desarrollo econémico y social.

» Reducir el gasto energético que produce el transporte de productos de un lugar a otro.

» Un conocimiento mas directo de la procedencia de los productos, de las empresas externas y de las personas.

El volumen de operaciones con proveedores se observa en la siguiente tabla:

»

Volumen de operaciones

020
116.818.530 €

0
116.984.485 €

146.577.945 €
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Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas.

Los proveedores de MANN+HUMMEL IBERICA son homologados de acuerdo con los siguientes criterios:

* Informacion y datos de la empresa.

+ Criterios contenidos en cuestionarios, generales y/o especificos, sobre su Sistema de Gestion y los certificados correspondientes.

+ Contratos y acuerdos relacionados: condiciones de suministro, aspectos econdmicos, aseguramiento de calidad de los productos suministrados.
* Verificacion de los acuerdos.

+ Evaluacion del riesgo del proveedor.

 Comprobaciones, evaluaciones y/o auditorias al proveedor. MANN+HUMMEL IBERICA exige a todos los proveedores de componentes que posean
certificados IATF 16949 (ISO TS 16949), si bien, en algunos grupos de proveedores y en funcién del tipo de ambito, los minimos requeridos son de
certificacién 1ISO 9001, ISO 14001 / EMAS, o incluso, ISO 27025 para pruebas o ensayos fisicos o quimicos realizados por laboratorios externos.

Para garantizar la calidad de nuestros productos, todos nuestros proveedores de componentes son sometidos a auditorias de proceso antes del
comienzo del suministro y de forma regular durante la vida del mismo usandose como norma de referencia la VDA 6.3 .

En todos los casos, los proveedores adquieren los compromisos éticos, sociales y ambientales definidos en el Cédigo MANN+HUMMEL, necesarios
para empezar a trabajar con MANN+HUMMEL IBERICA.

YEARS
LEADERSHIP
IN FILTRATION

~*MANN +
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Clientes - Consumidores

MANN+HUMMEL IBERICA tiene por objetivo ser la compafiia del sector mejor valorada y reconocida, tanto por la calidad de los productos como por la
excelencia en la interaccidon con sus grupos de interés, principalmente sus clientes. Para ello sus esfuerzos se centran en integrar criterios de
sostenibilidad y responsabilidad social en los procesos, de la misma manera en cada uno de los continentes.

Medidas parala salud y la seguridad de los consumidores.

El Sistema de Gestion de MANN+HUMMEL IBERICA garantiza la trazabilidad de la cadena de valor desde la materia prima hasta los productos,
identificando cada componente con un cédigo Unico que es garantia de sus caracteristicas fisicas y propiedades técnicas, conformes a las
especificaciones de los clientes. Se controlan los lotes de fabricacién y se respetan los indices de revision de los procesos productivos. Ademas,
garantiza la informacion incluida con el producto y/o su embalaje.

El Sistema cumple con los requisitos definidos por las normas ISO 9001, ISO 14001, IATF 16949 y el Modelo EFQM de excelencia empresarial.

Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucién de las mismas.

MANN+HUMMEL IBERICA establece como politica el correcto seguimiento y resolucion de

las reclamaciones que provengan de su relacién con el cliente. Evolucion n? reclamaciones cliente Calidad

200 —187
La herramienta 8D es de gran utilidad, busqueda de causas raices, estandarizacion de 180
soluciones y prevencion de fallos. Un equipo multidisciplinar, revisa y mejorara los procesos 160
con el proposito de satisfacer al cliente y alcanzar mayor productividad. En 2022, el plazo 140 17
medio de andlisis de causas raices y definicion del plan de acciones fue de 13 dias. 120
100 88
Durante 2022 se ha desplegado la herramienta de andlisis de fallos y efectos (AMFE) en su 80 73 5
modalidad AMFE reverso para nuevos proyectos, con el objetivo de garantizar si todos €0 Sy 43
los modos de fallo poseen controles adecuados. 40 I I I I I I I 303
20 I
Con la definicién de sendas iniciativas estratégicas, se ha logrado una notable reduccion en 0 C
el nimero de reclamaciones de cliente, en los Ultimos 3 afios, y una consecuente mejoria 2010 2001 2012 2013 2014 2015 2016 2007 2018 2019 2020 2001 2022

en la valoracion (o score) de los clientes.
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Satisfaccion del cliente.

MANN+HUMMEL IBERICA disefia la estrategia de cliente como su principal metodologia para conseguir el éxito continuado. Potenciar y
mantener la imagen de marca y fomentar el posicionamiento en el mercado, utilizando herramientas y canales de comunicacion, potenciando la
visibilidad y presencia, permiten a la compafiia ser reconocida como lideres del sector. Ponemos de manifiesto alguna de las herramientas:
* Encuestas de satisfaccion.
* Presencia en Ferias y Eventos.
* Revistas, folletos y boletines on-line.
* Gestion de reclamaciones.
« Otros servicios de atencion:
- Servicios telefnicos y puntos presenciales de atencion.
- Paginas web.
- Paneles informativos.
- Servicios de informacién online.

Los fabricantes de coches disponen de métricas propias que permiten posicionar y valorar al proveedor; criterios logisticos, de calidad, de
métodos productivos, de mejora continua, de prevencién, cuidado del medio ambiente, formacién de los trabajadores, etc. MANN+HUMMEL
IBERICA es reconocido por su nivel de excelencia, de mejora constante e innovacion permanente. En los Ultimos seis afios, el reconocimiento de
la marca MANN-FILTER se encuentra por encima del 90%.

Participar en ferias y eventos suponen para MANN+HUMMEL IBERICA un importante canal de presencia y divulgacion, asi como una
oportunidad de poder realizar medicion de la satisfaccion de cliente. Antes de que la gravisima situacion sanitaria derivada del Covid-19
comenzara en Espafia, asistimos con nuestra marca MANN-FILTER a la Feria Internacional de Maquinaria Agricola que tuvo lugar en el mes de
febrero de 2020 en Zaragoza.

La participacion de profesionales fue notable, mas de 237.000 personas asistieron a la feria y mas de 5.000 profesionales pasaron por el stand
de MANN+HUMMEL IBERICA dejando su opinién sobre la marca a través de una encuesta (por primera vez de manera digital) confeccionada
para la ocasion:

2016 | 2018 | 2020

Encuestas totales 6.268 7.590 4.385

Nota. La asistencia de publico a la celebracion de la feria en febrero de 2020, estd condicionada por los preludios de la Covid-19 en Espafia, ya
que en marzo se desencadena el confinamiento total. Es por ello que la asistencia y las encuestas recibidas fueron menores.
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Satisfaccion del cliente.

En 2021 MANN+HUMMEL IBERICA realiza una encuesta de satisfaccion de cliente, aprovechando el momento de encuestacion por el Analisis de
Materialidad a todos los grupos de interés, en este caso los clientes. El resultado global y media de atributos fueron los siguientes:

@Promedio de respuestas @Media global
5

Media de respuestas

3.31

Producto General Eficacia del servicio Comercial

El Departamento Comercial tras su comunicacion en Comité de Direccion, ha previsto organizar grupos de trabajo para establecer planes de acciones en los
atributos peor valorados, acciones cuya implantacion esta planificada para los afios 2023-24.

LA FILTRA

CONSTRUXEFUTURO
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Otros indicadores de clientes y consumidores.

79

Indicadores relacionados con la categoria social “Responsabilidad sobre Productos” y que miden los aspectos materiales que estan relacionados
con los clientes, el mercado y/o los productos:

2020 | 2021 | 2022
416-1-2 Salud y Seguridad de los Clientes
Evaluacion de los impactos de las categorias de productos y servicios en la salud y la seguridad. 100% 100% 100%
Casos de incumplimiento relativos a los impactos de las categorias de productos y servicios en la salud No se han producido No se han producido No se han producido

y la seguridad.

417-1-2-3 Marketing y etiquetado
Requerimientos para la informacion y el etiquetado de productos y servicios. 100% 100% 100%

Casos de incumplimiento relacionados con la informacion y el etiquetado de productos y servicios. No se han producido No se han producido No se han producido

Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de marketing. No existen No existen No existen
418-1 Privacidad de los Clientes
Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de datos

. No existen No existen No existen
del cliente.
Compromisos y politicas de aplicacion a las actividades de la organizacion y a sus relaciones Codigo de Conducta (Code  Codigo de Conducta (Code  Cadigo de Conducta (Code
comerciales. of Conduct) of Conduct) of Conduct)
Cadigo de Conducta (Code Codigo de Conducta (Code Codigo de Conducta (Code

Comunican los compromisos y politicas a socios comerciales of Conduct of Conduct of Conduct

206-1 Competencia desleal
Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las practicas monopdlicas y contra la libre

. No existen No existen No existen
competencia
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Innovacioén

Los departamentos de I+D e Ingenieria de Procesos trabajan conjuntamente para lograr procesos eficientes avanzados tecnolégicamente, asi como
materiales y productos innovadores que permiten a MANN+HUMMEL IBERICA estar en la vanguardia del sector de componentes de la automocion y la
industria.

La planificacion y el disefio de los procesos productivos, orientados a la mejora continua y a la industria 4.0, se realizan con el objetivo de satisfacer las
necesidades del cliente, con las maximas condiciones de seguridad y calidad del producto fabricado, buscando un comportamiento mas sostenible de
los vehiculos y los equipos industriales. Destacamos algunos procesos: |

 Los métodos de procesamiento, seguimiento y rendimiento de los procesos h

* La reduccidn de los residuos

+ La formacion del personal

» La comunicacion y el registro de la informacion

* El desarrollo de la capacidad de proveedores

» La mejora de infraestructuras

* El mantenimiento preventivo de equipos e instalaciones I

* El analisis y la prevencion de problemas

» Digitalizacion

* Ingenieria 4.0

MANN+HUMMEL IBERICA continta trabajando segin su modelo de gestion de la innovacion. Se trata de un modelo transversal, agil e integrador que
contempla la innovacién desde la perspectiva de valor y resultados, y desde el objetivo comun de ser creativos y trabajar para implementar las ideas.

El modelo de gestion esta dividido en cuatro fases:
O Hype Phase: Cuyo objetivo es generar y recoger ideas para innovaciones futuras.

O Study Phase: Tiene como objetivo evaluar de una forma rapida y eficiente si una idea es prometedora y tiene perspectiva comercial. El resultado
de esta fase sera la decision de invertir en el desarrollo de la idea y el comienzo de una completa validacion de la idea que continuara en la siguiente
fase.

O Incubation Phase: El objetivo es efectuar un andlisis, evaluacién y confirmacién de la viabilidad técnica y comercial de la idea asi como la
definicién de un plan de implementacién o de mercado.

O Acceleration Phase: Tiene como objetivo seguir y cumplir el plan de mercado definido en la fase anterior.
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Se analizan cuestiones como las tendencias del mercado, las necesidades de los
consumidores, la legislacion aplicable, la cuota de mercado potencial, la alineacion
de la idea con la estrategia de producto, ... entre otras.

Formacién Técnica.

MANN+HUMMEL IBERICA apuesta por la formaciéon del personal como medio para mejorar los procesos y productos, y con ello, conseguir la
innovacion necesaria para conseguir la satisfaccion de clientes y la rentabilidad del negocio. (Ver apartado Personas). Durante el periodo 2022, se

han realizado las siguientes acciones formativas:

Actividad formativa

Actividad formativa Pax
4

Presencial

40

Disefio con Catia | Aula virtual 24 1 Programacion TIA PORTAL SIEMENS, nivel avanzado
Disefio con Catia Il Aula virtual 17 2 Manejo Robot KUKA. Tecnologias especiales Presencial 28
Programacion TIA PORTAL SIEMENS, nivel basico, Presencial 40 3 Programacion Robot ABB N2 Presencial 30

Gestion de la creatividad.

La gestion de la creatividad es una herramienta fundamental para el desarrollo y la innovacién en las empresas. La participacion de los trabajadores
de forma planificada y con el objetivo de la mejora, acompafiado de la necesaria inversion, es esencial para toda organizacion que se precie.
MANN+HUMMEL IBERICA establece la gestion de la creatividad desde los canales:

- Sesiones de creatividad. Planificadas atendiendo al rango de los participantes, asi como a la seccion y area, permite canalizar las ideas y

conocimientos.

- Workshops de innovacidon. Generar nuevas ideas sobre productos existentes o para huevos productos.

- Sistema de sugerencias. Participacion en la mejora y la innovacién de los trabajadores, facilitando la accesibilidad y el reconocimiento posterior
con la implantacion de las aportaciones realizadas. Este Sistema se cierra en 2022.

-
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Colaboracion en 1+D+i .

Para MANN+HUMMEL IBERICA, la innovacion y la investigacion son una oportunidad para compartir con la sociedad el trabajo y los conocimientos.
Muestra de ello es la constante relacion con la Universidad y los centros tecnoldgicos, asi como la apuesta de colaboraciéon con empresas innovadoras,
permitiendo asi un crecimiento conjunto.

Los focos principales de innovacion e investigacion se orientan al desarrollo de nuevos productos para una movilidad sostenible. Colaborando en el
desarrollo de nuevos componentes de filtracion para vehiculos electrificados, asi como el desarrollo de productos que mejoran la calidad del aire en el
ambito de las ciencias de la vida y medio ambiente, principalmente en el ambito del electrodoméstico.

Centro de I1+D+i .

El incremento continuado durante los Ultimos afios en gastos de personal interno de alta cualificacion, asi como las continuas inversiones en equipos,
tanto de laboratorio como de digitalizacion, han permitido robustecer y consolidar la posicion del Centro de I+D+i de MANN+HUMMEL IBERICA dentro
del grupo, afianzando su posicién como Centro de Competencia para Sistemas de guiado de flujo en la filtracion.

El personal del Centro de 1+D+i de MANN+HUMMEL IBERICA se ocupa de las tareas de investigacion, calculos de simulacion y validacion de producto.
En el afio 2022 se han iniciado los estudios relativos a la transversalizacion de sistemas de guiado de fluidos actualmente usados en el motor de
combustién interna, para adaptarlos a las necesidades de los vehiculos de Pila de Hidrégeno.

Soluciones innovadoras de los procesos productivos.

Los diferentes departamentos de la empresa en especial 1+D e Ingenieria de Procesos, trabajan conjuntamente para lograr procesos eficientes e
innovadores. Las principales soluciones innovadoras de los procesos productivos que se han llevado a cabo en MANN+HUMMEL IBERICA en el Afio
2022 en favor de la sostenibilidad y la salud de los trabajadores son los siguientes:

- Desarrollo de nuevo concepto de fabricacion de Venting Units con linea flexible con transportador inteligente y modular.

- Sistema de control de permeabilidad al agua en membranas a través de cdmara de vision y solucion acuosa fluorescente.

- Control de calidad de dosificacion de pegamento utilizando perfilometro de alta resolucion.

- Reduccion de tiempo de refrigeracion en piezas inyectadas utilizando acero fastcool en la fabricacion de moldes.

- Reducir consumo energético y tiempo de atemperado de moldes, con introduccion de mantas aislantes en moldes de inyeccion.

-
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Proyectos e inversién en innovacion.

- I

La trayectoria positiva en la evolucién del gasto externo e inversiones ha permitido consolidar la posicion del Centro de Competencia dentro del
grupo. Asi mismo en el contexto de la digitalizacion MANN+HUMMEL IBERICA ha apostado por reforzar su inversién en equipamiento de Software.

La evolucién de la inversién y gasto en I+D+i ha sido:

(*) En 100.000 € 020 0 0
1. Compra de I+D+i fuera de Espafia 7,66 2,32 3,39
2. Gastos personal de I+D+i 10,04 11,15 11,70
3. Otros gastos (software, hardware,...) 9,18 9,84 10,85

TOTAL 26,88 23,31 25,94

Ademas de trabajar en proyectos con cliente, el equipo de ingenieria ha liderado proyectos de innovacion en el marco del transporte sostenible y
eficiencia, en la utilizacion de nuevos materiales, disefios y procesos innovadores, a través del desarrollo de metodologias para la caracterizacién
computacional de los mismos.

. L, 020 0 0

A continuacién, destacamos los proyectos nuevos de 2022:
N° de nuevos proyectos 6 4 8
Portfolio de Proyectos 32 27 27

En el afio 2022 MANN+HUMMEL IBERICA ha desarrollado varias soluciones innovadoras de producto de las cuales 1 de ellas se encuentra en
proceso de adjudicacion de Patente .

N° de innovaciones en producto 3 3 2
N° de innovaciones a proceso de patente 1 1 1

MANN +
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Ecodisefio

Uno de los pilares fundamentales en la innovacion del sector de componentes de
automocion es sin duda el eco-disefio que favorezca un comportamiento mas
sostenible de los vehiculos. Las principales actuaciones de eco-disefio en los nuevos
desarrollos de MANN+HUMMEL IBERICA:

= Cumplimiento de las normativas relativa a emisiones EURO 6 D

= Cumplimiento de la normativa europea de restriccibon de uso de materiales
(RoHS, directiva de “Restriction of Hazardous Substances”) que contengan
componentes nocivos para el medio ambiente, tales como plomo, cadmio,
mercurio, cromo hexavalente, bifenilos poliboromados (PBB) y éteres de bifenilo
polibromados (PBDE).

= Adecuacion de los disefios para reducir la emision acustica en el funcionamiento de los componentes que rodean al motor en los vehiculos. Se prevé
una reduccion del 25% en los limites de ruido permitidos como anuncia la aprobacion en el Parlamento Europeo de una propuesta para una nueva
directiva europea sobre las emisiones acusticas de los vehiculos del 6 de febrero de 2013.

» La reduccion de ruidos no sélo esta regulada legalmente, sino que es también objetivo de los fabricantes de coches para los nuevos modelos. La
incorporacién de sofisticados medios de atenuacion de ruidos (resonadores) contribuye a reducir las emisiones sonoras. Se ha trabajado
especialmente en la linea de materiales porosos para reducir la emisividad de ruido hacia el exterior.

= Disefio con materiales con alto contenido reciclado.
= Digitalizacion para la optimizacién de los disefios y la gestion y optimizacion de la energia en los ensayos de laboratorio.
» Productos més ligeros, ya sea a través de modificaciones en disefio o con procesos alternativos de espumado .

= La certificacion FSC, que obtuvo MANN+HUMMEL IBERICA en 2014, garantiza que los productos tienen su origen en bosques gestionados de forma
sostenible y proporciona una herramienta fundamental para aplicar el concepto de Ecodisefio en la fase de definicion y desarrollo de elementos
filtrantes, asegurando beneficios ambientales, sociales y econdmicos de forma controlada.

= En general todo nuevo desarrollo de producto para el vehiculo electrificado.
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Gestion econdmico-financiera

La gestion financiera de MANN+HUMMEL IBERICA se rige y adopta los valores, principios, codigos y normas que regulan el disefio, integracion y
funcionamiento de la organizacion y sus érganos de gobierno, con el objetivo de procurar la rentabilidad del negocio y proteger los intereses de la
empresa y los accionistas, controlar la creacién de valor y el uso eficiente de los recursos, asumiendo responsablemente las repercusiones de sus

actividades en todos sus Grupos de Interés.

En octubre de cada afio se presenta la planificacion de los resultados econdmicos para los tres préximos afios, alineado con la Vision y Estrategia
general de MANN+HUMMEL IBERICA. El primer paso para la elaboracién del plan es identificar todos los factores que impactaran en el negocio:

* Previsiones macroecondmicas de las areas de negocio donde la empresa opera:
* Estimaciones de la evolucion del consumo, precios, tasa de desempleo, ...
* Estimaciones del sector del automoévil en las areas de accion.
» Factores internos que impactaran en el resultado econémico, como la cantidad de pedidos y naturaleza de los mismos.
* Estudio e impacto de la competencia.
* Estimaciones de evolucion de los precios de las materias primas.
En una primera fase, se estiman las ventas en las distintas areas de negocio basadas en:
+ Contratos ya asignados por clientes de primer equipo.
* Evolucién del consumo en el mercado de Recambios.
+ Estimacion del consumo en el sector Industrial.
Basado en el punto anterior, se cuantifican y valoran los recursos necesarios para atender el volumen de ventas a clientes.
» Recursos Humanos: coste de personal.
* Instalaciones y equipos: nivel de Inversiones.
» Materiales: coste de materiales.
* Servicios generales, necesarios para ayudar al correcto funcionamiento de la compafiia.

Se identifican ademas las posibles acciones que permitan mejorar la productividad de la empresa, asegurandose asi la sostenibilidad de los resultados y
garantizando de esta forma el futuro de MANN+HUMMEL IBERICA.
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Informacidon econédmico-financiera

Beneficios obtenidos pais por pais.

En euros 020 0 0
Total 4.359.832 7.415.905 7.778.566
Dividendo Argentina 0 0 0
Espafa 4.359.832 7.415.905 7.778.566

Impuestos sobre beneficios pagados. |

En euros 020 2021 2022

Base Imponible | 4.211.711 11.597.960 9.443.265
Base Imponible I 3.790.540 10.438.164 8.627.929
Impuesto 544.829 2.207.681 1.755.287

(*) Base imponible | base antes de reserva de capitalizacién

(*) Base imponible Il base después de aplicar beneficios de reserva de capitalizacion

Subvenciones publicas recibidas.

Las subvenciones obtenidas de organismos publicos relacionados con la inversion en investigacion y desarrollo y todas las actividades de mejora continua,
realizadas por departamentos de procesos son:

- Deducciones fiscales por inversiones en I+D+i. Permite la reduccion del pago del Impuesto de Sociedades basado en inversiones con caracter
innovador.

0 Ejercicio Fiscal 2020: 914.332 €
0 Ejercicio Fiscal 2021: 440.000 €
00 Ejercicio Fiscal 2022: 400.000 €

** A la fecha de emision del informe, el importe del afio 2022 es un importe estimado sobre la base de los proyectos subvencionables en vigor.

** | os importes del 2020, 2021 y 2022 han sido actualizados con las dltimas noticias relacionadas con la certificacion de los proyectos.
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Informacion econdmico-financiera

Subvenciones publicas recibidas.

» Subvenciones para actuaciones de eficiencia energética:
0 Afio 2018 — 2021: 0€
0 Afio 2022: 101.636 €

» Programa para realizar en Aragdn proyectos empresariales relativos al desarrollo del coche eléctrico (MHAVEA2019):
0 Afio 2019 Presupuesto gasto 1.234.101 € Subvencién 25% 308.525 €
0 Afio 2020 Presupuesto gasto 1.287.984 € Subvencién 25% 321.996 €
0 Afio 2021 Presupuesto gasto 1.073.154 € Subvencién 25% 268.289 €

» Proyecto Estratégico parala Recuperacidon y Transformacion Econdmica en el sector del Vehiculo Eléctrico y Conectado (PERTE VEC):
0 Afio 2022 Presupuesto gasto 686.668 €  Subvencion 37,29% 256.025 €

» Programa para realizar en Aragdn proyectos empresariales relativos al desarrollo del coche eléctrico (Orden EPE/1080/2022, de 12 de julio)
0 Afio 2022 Presupuesto gasto 338.964 € Subvencion 25% 84.741 €

» Aplicacién automatica de desmoldeante en produccién secuenciada Expediente AEI-010500-2020-142

0 Afio 2020 Presupuesto gasto 70.032 € Subvencion 40% 28.012 €
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Cuentas anuales. Aprobacion Auditoria Contable

89

Informe de Auditoria de Cuentas Anuales
emitide por un Auditor Independiente

MANN+HUMMEL IBERICA. 5.A.U.

Cuentas Anuales e Informe de Gestidn
correspondientes al ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2022

EY

Building a better
working world

Mann+Hummel Ibérica, S.AU.
Cuentas Anuales

Ejercicio terminade el 31 de diciembre de 2022

Las cusntas anuales del ejercicio 2022 adjuntas, que comprenden el balance, la cuenta de pérdidas
y ganancias, € estado de cambios en el patrimeonic neto, el estado de fujos de efectivo y la
mermoria fueron farmuladas por los adminisieadores. el 23 de marzo de 2023 para somatarlas a la
posterior aprobacion dal Accianista Unico

0. Rostislaw Khyr /.7% R
(Presidanta)

0. Jogé& Ramén Martinez Ondiviela
(Wocal)

Dna. Maria del Carmen Echegoyen Esparcia e TeTe e T
(Wocal) .
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Memoria de Sostenibilidad y Estados no Financieros

Precisién Principios para
la elaboracion
Equilibrio de informes

La Memoria de Sostenibilidad y Estados no Financieros de MANN+HUMMEL IBERICA, se publica con el
objetivo de informar sobre la gestién y los resultados de los indicadores sociales, econémicos y ambientales
mas significativos del afio 2022.

En el mes de marzo de 2023, y de acuerdo con la ley 11/2018 se ha editado el Informe de Estados de la Claridad
Informacion no Financiera (cuyo contenido se observa en la presente Memoria) habiendo cumplido todos

los tramites de verificacién y presentacion. Comparabilidad

Esta Memoria tiene caracter anual y ha sido elaborada en referencia, “in reference with”, a los principios y

directrices de la version 2021 de la Global Reporting Initiative (GRI 1 usado: Fundamentos 2021). Exhaustividad

Nota. Por decisién del Comité de RSC y atendiendo a los requisitos de la versién 2021 GRI, en el afio 2023 se adopté el cambio

a la nueva version para la Memoria de 2022. Contexto de sostenibilidad

Puntualidad

Verificabilidad j

La presente Memoria de Sostenibilidad y Estados no Financieros 2022 de MANN+HUMMEL IBERICA no ha sido sometida a verificacion externa,
considerando que el Informe de Estados de la Informacion no Financiera 2022, cuyo contenido es el soporte de esta Memoria, se sometié a verificacion de
acuerdo con la Ley 11/2018.

En la elaboracién del Informe ha participado la Comisién RSC, que ha contado con la colaboracién de cada
uno de los departamentos de MANN+HUMMEL IBERICA. La participacion de otros Grupos de Interés se ha
realizado a través de la informacién disponible de sus necesidades, expectativas y nivel de satisfaccién
expresado a través de los canales de relacion existentes.

/f—i—f—!—f—f—f—i—\

Verificacion

Difusion y contacto

Este Informe se encuentra disponible en soporte digital. Difundido a través de distintos canales de comunicacion internos y externos: e-mail, intranet, GRI's
Sustainability Disclosure Database, Pacto Mundial y Plan RSA. Para cualquier consulta o informacion adicional, puede dirigirse al Area de Comunicacion de
MANN+HUMMEL IBERICA a través de alguno de los siguientes canales:

Correo postal: Plataforma Logistica PLAZA, C/Pertusa n°8 (50.197 Zaragoza). Teléfono: +34 976 28 7300.  E-mail: mhes@mann-hummel.com.
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Verificacion del Informe de Estados de la Informacién no Financiera

El Informe de Estados de la Informacién no Financiera de MANN+HUMMEL IBERICA se verifica por la organizacion TUV Rheinland el 27 de
marzo de 2023 con resultado favorable.

Informe de Verificacion /A TOVRReinland”
[esene =
|mmumm 1BERICA. SA .- Exp 00200004 \zm
Informe de Estados cacio
2 Resultados de la verificacion
No Financieros S concluye que =l infomne recoge informscidn sucients para sntendr Ia svelucion, los resufados y I

situacién de la empresa y el impacto de su actividad respecto a cusstionss ambientales, sociales, e respeto
a los derechos humanos, lucha contra fa comupcion y sobomo, asi como relativos al personal incluidas las

L1
- ® medidas adoptsdas para favorecer el prACIpio de lgu:luaﬂ de trato y de nponumﬂanes emre e mieres y
e I n a n hombres, Ia & indlusion de &

La informacién financiers incluida en este Inform Jes de 2022, que han sido auditsd
por terceros independientes (Emst & Young). I.as conclusiones de este informe sélo afectan a la informacién ne
financiera contenida en 6L
Sobre los indicadores & informacidn revisada con un nivel de aseguramiento limitado, no hemos observado
circunstancias que nos indiquen que los datos. recogidos en el Informe no hayan sido obtenidos de manera
fiable, auela la informacidn no esté pr adecuada, niq i i omisiones

signi i
No se han identificado discrepancias matenales durante la verfficacion llevada a cabo.
Portodo lo expuesto, Ia opinién sobre I verificacion realizada es favorable.
Las conclusiones presentadas en este informe son validas para a difima versién del Informe de Estados no
financieros recibido con fecha 16.03.2023. y fimado por &l verificador jefe.

3 Aclaraciones y responsabilidades sobre Ia verificacion

ifi i6 Se entiende por Nivel de Aseguramiento Limitado aquel en el cual la naturaleza y 1a extension de las actividades de-

Informe de verificacion v.0 o e i e e

recua, £  aho que.n s vel o cesicanin

Y evtansin o 14 coocon da svitenias os Galbarademerte menor et maniene Ut el o sseqramarts
i

H H H Se considera discrepancia material aquella omisién. distorsion o error que pueda ser cuantificado y suponga una
Del informe de estados no financieros Croranca soporen 5 o e et et oo semende 1 9 yauens
atencién a las. ex\nenm.\s de los requisitos legales lphnah\as en vigor.
e

; " ot mvequramiana i
de la organizacién Hemos reaesto s a6 el con s o ndependen euencas e ol g e a6
TOV Rheinland Iberica Inspection, d Testing, S.A. y requisitos

establecidos en 1 ISONEC 17029:2019 Evakracén de s conformdad. Principios generales Y requistos para los
103 de Validadion y verficacion.

= Toda la infor btenida o 1a verif da con i fidencialidad por el
MANN+HUMMEL IBERICA, S.A.U. a:d;’f;r‘\mg::::;n;g:’:lr;:;me la verificacion serd tratada con la més estricta confidencialidad por el equip

Estz informe es propiedad de TUVRNeinang® y ne podr ser modificads sin su auterizacian.

. .. Almudena AR TIBSSE0SANTIAGD. | s cmnracs e
segun Ley 11/2018, de 28 de diciembre Bouza Martinez 57 e TR —
703207 Amutens Bouza Santsgs Camsts
Fecha Verificador jefe Responsable del drea de Cenificacion
J T —— o
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Pacto Mundial Naciones Unidas

La Memoria de Sostenibilidad y Estados no Financieros de MANN+HUMMEL IBERICA se establece como “Informe de Progreso”, y por lo tanto
de reporte anual, de acuerdo con los requisitos del reporting de Global Compact con respecto a los 10 Principios del Pacto Mundial de Naciones

Unidas.

Tal y como se refleja en la siguiente figura, se detallan las correspondencias con el indice del GRI, de manera que establecen los enfoques de gestion y
los datos, que ponen de manifiesto los progresos relacionados con cada uno de los principios, en las areas de derechos humanos, laborales, medio
ambiente y lucha contra la corrupcion.

PRINCIPIO DEL PACTO MUNDIAL CORRESPONDENCIA GRI/ MEMORIA MANN+HUMMEL

1. Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
. . P poy ’y . P p., 2-23,2-27,413-1,413-2 / Pag. 64
internacionalmente, dentro de su @mbito de actuacion.
Derechos Humanos L s p - I | o do los Derech
. Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la vulneracion de los Derechos
p g q P P 2-23,2-27/ Pag. 64
Humanos.
3. Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
. P POy y 9 2-29,2-30,402-1/ Pag. 39
colectiva.
4. Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion. 409-1 / Pag. 39
Normas Laborales
5. Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil. 408-1 / Pag. 39
i . B » 2-7,2-8,2-23,401, 402, 403, 404, 405, 406,
6. Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion. N
407 /Pag.39
7. Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente 2:9,2-23,2-27,302, 303, 305,
: P quep a : 306, 308 / Pag. 27
. . . s - . 2-9, 2-23,2-27, 302, 303, 305,
Medio Ambiente 8. Las empresas deberan fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental. 306,308 / Pag. 27
PR . . . 2-9, 2-23,2-27,302, 303, 305,
9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente. 306,308 / Pag. 27
Anticorrupcion 10. Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsion y soborno. 2-23 / Pag. 63
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indice de contenidos GRI

Ref. GRI  Descripcion / Divulgacion Paginalas Respuesta directa/Comentarios/Omisiones y motivos Ver. Ext

GRI 2: Contenidos Generales

2-1 Detalles organizacionales 6-7
MANN+HUMMEL IBERICA S.A.U. (Sociedad Anénima Unipersonal)
2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad 91 CIF: A-50012525.
C/ Pertusa, 8 (Poligono Industrial PLAZA) 50197 Zaragoza. Espafia
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 91 2022
2-4 Actualizacion de la informacion 91
2:5 Verificacion externa (parcial) 91 La Memoria 2022 no .ffa sidol som.e’tida a verificacion externa, considerando que el
EINF 2022, se sometio a verificacion de acuerdo con la Ley 11/2018.
2-6 Actividades, cadena de valor y ofras relaciones comerciales (parcial) 9
2-7 Empleados (parcial) 39
2-8 Trabajadores que no son empleados 39
2-9 Estructura de gobernanza y composicion (parcial) 13
2-10 Designacion y seleccion del maximo érgano de gobierno 13
2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno 13
2-12 Funcién del maximo érgano de gobierno en la supervision de la gestion de los impactos 13
2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos 13
2-14 Funcién del méximo érgano de gobierno en la presentacion de informes de sostenibilidad 13-22
2-15 Conflictos de interés (parcial) 13
2-16 Comunicacion de inquietudes criticas 13
2-17 Conocimientos colectivos del maximo 6rgano de gobierno 13-22 gzgg;gi[%i%ggi;?soygggwUMMEL‘ Politica y Objetivos, Objetivos principales,
2-18 Evaluacion del desempefio del méaximo érgano de gobierno (parcial) 13-22 Gobierno Corporativo MANN+HUMMEL IBERICA
2-19 Politicas de remuneracion (parcial) 43-46
2-20 Proceso para determinar la remuneracion (parcial) 43-46
2-21 Ratio de compensacion total anual (parcial) 43-46
2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 13-22 Vision y Valores

Estrategia y Compromisos RSC.
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indice de contenidos GRI

Ref. GRI Descripcion / Divulgacion

2-23 Compromisos y politicas (parcial)

Paginalas Respuesta directa/Comentarios/Omisiones y motivos Ver. Ext

Vision y Valores, Codigo MANN+HUMMEL, Politica y Objetivos, Objetivos
13-22 s . .
principales, Estrategia y Compromisos RSC.

2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas (parcial) 13-22
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos (parcial) 13-22
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes (parcial) 57

2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas

13-22, 54, 62-66

2-28 Afiliacion a asociaciones

72
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés (parcial) 23
2-30 Convenios de negociacion colectiva 48
GRI 3 Temas Materiales 2021
3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales 23 Grupos de Interés y Aspectos Materiales.
3-2 Lista de temas materiales 23
3-3 Gestion de los temas materiales 23

ASUNTOS MATERIALES

ESTRATEGIA

3-3 Gestion de los temas materiales

13-22
2-1 Detalles organizacionales 13-22
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales (parcial) 9
2-9 Estructura de gobernanza y composicion (parcial) 13 Gobierno Corporativo MANN+HUMMEL IBERICA
2-23 Compromisos y politicas (parcial) 1322 Visién y Valores, Codigo, Politica y Objetivos, Objetivos principales, Estrategia y

Compromisos RSC.
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indice de contenidos GRI
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Ref. GRI Descripcion / Divulgacion Paginalas Respuesta directa/Comentarios/Omisiones y motivos Ver. Ext

DESEMPENO ECONOMICO

3-3 Gestion de los temas materiales (parcial) 86

201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido (parcial) 8

201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacion 86

202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo frente al salario minimo local (parcial) 40-46

202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados de la comunidad local 40-46

203-1: Inversiones en infraestructuras y servicios de apoyo publico 38, 72,74, 83 Diferentes &mbitos de inversion
204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales 74

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion. 63

205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion. 57, 63, 65

205-3 Incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas 63 No existen

206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las practicas monopdlicas y contra la libre competencia 63, 76-79 No existen

3-3 Gestion de los temas materiales (parcial) 14-16, 64-66

2-1 Detalles organizacionales 13

2-9 Estructura de gobernanza y composicién (parcial) 13

2-23 Compromisos y politicas _(parcial) 14-16

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion. 63 100% evaluado

205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion. 57, 63, 65 Cumplimiento normativo y practicas responsables. Cddigo de conducta
205-3 Incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas 63

206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las practicas monopélicas y contra la libre competencia 63, 76-79

307-1 Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental 28-38

PRESENCIA EN EL MERCADO
3-3 Gestion de los temas materiales (parcial) 6-12
202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo frente al salario minimo local (parcial) 40-46 Remuneracion y brecha salarial
202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados de la comunidad local 40-46 90%
204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales 74
205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion 63 100% evaluado
205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion 57, 63, 65 Cumplimiento normativo y practicas responsables. Cddigo de conducta

205-3 Incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas 63 No existen
CONTRIBUCION AL BIENESTAR COMUNITARIO
3-3 Gestion de los temas materiales (parcial) 27, 39, 67 Medio ambiente, Personas y Sociedad
201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido (parcial) 8

204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales 74
305-1 - 305-7_Emisiones (parcial) 29 -30
306-1 - 306-5_Efluentes y residuos (parcial) 31-32
307-1 Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental 28-38
308-1 - 308-2 Evaluacion ambiental de proveedores (parcial) 73-75
401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal 40-46
413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto y programas de desarrollo (parcial) 68 - 74
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ANTICORRUPCION

Gobierno Corporativo, Lucha contra la corrupcion, Sociedad y Desarrollo Sostenible,

3-3 Gestion de los temas materiales 13 - 16, 63-65, 73-75, 76-79 .
Clientes y Proveedores.
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas 13-22, 54, 62-66, 73-75
205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion. 63 100% evaluado
205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion. 57, 63, 65 Cumplimiento normativo y practicas responsables. Codigo de conducta
205-3 Incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas 63 No existen
206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las practicas monopoélicas y contra la libre competencia 63, 76-79 No existen
307-1 Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental 28-38 No existen
3-3 Gestion de los temas materiales 76-79
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas 13-22, 62-66, 76-79

206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las practicas monopoélicas y contra la libre competencia 76-79

3-3 Gestion de los temas materiales 28, Uso sostenible de los recursos
302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 28, 34
302-3 Intensidad energética 28, 34
302-4 Reduccion del consumo energético 28, 34

302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos de productos y servicios 28, 34
CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

3-3 Gestion de los temas materiales 28

307-1 Incumilimiento de la Ieiislaci()n inormativa ambiental 28-38 No existen
3-3 Gestion de los temas materiales 40
401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacién de personal (parcial) 40-46
401-3 Permiso parental (parcial 40-46
RELACIONES TRABAJADOR-EMPRESA
3-3 Gestion de los temas materiales 40
402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales 40-46
3-3 Gestion de los temas materiales 40, 49-53
403-1 Representacion de los trabajadores en comités formales trabajador-empresa de salud y seguridad (parcial) 54

403-2 Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de accidentes, enfermedades profesionales, dias perdidos, absentismo y nimero de
muertes por accidente laboral o enfermedad profesional _(parcial)

50

403-4 Temas de salud y seguridad tratados en acuerdos formales con sindicatos (parcial) 49-54

97
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FORMACION Y ENSENANZA

3-3 Gestion de los temas materiales (parcial) 40, 55

404-1 Media de horas de formacion al afio por empleado 55-56

404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la transicion (parcial) 55-56

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas del desempefio y desarrollo profesional 55-56

3-3 Gestion de los temas materiales 65-66 Informacién sobre el respeto de los derechos humanos

Cadigo de Conducta (Code of Conduct)

406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas 65-66 Carta Social (Social Charter
DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Informacion cuestiones sociales y relativas al personal. Informacion sobre el respeto

3-3 Gestion de los temas materiales 61-62 y 65-66
de los derechos humanos
405-1 Diversidad en drganos de gobierno y empleados (parcial) 13, 41-48
405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres  (parcial) 41-48
406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas 61-62 y 65-66 No existen
3-3 Gestion de los temas materiales 65-66 Informacién sobre el respeto de los derechos humanos
409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u obligatorio 73-75 No existen
3-3 Gestion de los temas materiales (parcial) 67- 84 Sociedad y Desarrollo Sostenible, Proveedores
2-9 Estructura de gobernanza y composicién (parcial) 13 Gobierno Corporativo
2-23 Compromisos y politicas (parcial) 14-16
204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales (parcial) 73

413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto y programas de desarrollo
PRACTICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD

3-3 Gestion de los temas materiales_(parcial) 9-12, 73-75, 76-79

204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales (parcial) 73

403-1 Representacion de los trabajadores en comités formales trabajador-empresa de salud y seguridad (parcial) 54

403-2 Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de accidentes, enfermedades profesionales, dias perdidos, absentismo y nimero de 50

muertes por accidente laboral o enfermedad profesional _(parcial)

403-4 Temas de salud y seguridad tratados en acuerdos formales con sindicatos 49-54
CUMPLIMIENTO SOCIOECONOMICO

3-3 Gestion de los temas materiales 67- 84

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion. 63 100% evaluado
205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion. 57, 63, 65 Cumplimiento normativo y practicas responsables. Cédigo de conducta
205-3 Incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas 63 No existen
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206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las practicas monopdlicas y contra la libre competencia 63, 76-79 No existen
419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los dmbitos social y econdmico 13-22, 54, 62-66
3-3 Gestion de los temas materiales 80
INOO1 Inversiones en |+D+i 81-84
IN002 NUmero de nuevos proyectos 81-84
3-3 Gestion de los temas materiales 76-79
416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y seguridad de las categorias de productos y servicios Hasta la fecha, MANN HUMMEL IBERICA no ha tenido sanciones por incumplimientos
79 relativos a los impactos en la salud y seguridad de las categorias de productos y
Servicios.
. - . . " . - 79 Hasta la fecha, MANN HUMMEL IBERICA no ha tenido sanciones por incumplimientos
417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informacion y el etiquetado de productos y servicios ) ) » ) L
relativos con la informacion y el etiquetado de productos y servicios.
79 Hasta la fecha, MANN HUMMEL IBERICA no ha tenido sanciones por incumplimientos

417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de marketing relativos con comunicaciones de marketing

Hasta la fecha, MANN HUMMEL IBERICA no ha tenido reclamaciones fundamentadas
relativas a violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente.

418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente 79

COMUNICACION Y MARKETING

3-3 Gestion de los temas materiales 76-79 Clientes - Consumidores
Hasta la fecha, MANN HUMMEL IBERICA no ha tenido sanciones por incumplimientos

417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informacion y el etiquetado de productos y servicios 79 . ) " . .
relativos con la informacion y el etiquetado de productos y servicios.
Hasta la fecha, MANN HUMMEL IBERICA no ha tenido sanciones por incumplimientos
417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de marketing 79 X ' L ] : : por incumplimt
relativos con comunicaciones de marketing.

ATRACCION Y RETENCION DEL TALENTO

Politica y Objetivos, Objetivos principales, Estrategia y Compromisos RSC.

3-3 Gestitn de los temas materiales 13-22y 3963 Informacién cuestiones sociales y relativas al personal.
202-1 Ratio del salario de categoria inicial estdndar por sexo frente al salario minimo local 40-46

202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados de la comunidad local 40-46 90%

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal 40-46 Empleo y Contratos de trabajo

401-2 Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales 47

402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales 48 Organizacién del trabajo

404-1 Media de horas de formacion al afio por empleado 55-56

404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la transicion (parcial) 55-56

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas del desempefio y desarrollo profesional 55-56

MANN +
99 HUMMEL



indice de contenidos GRI

Ref. GRI  Descripcion / Divulgacion Paginalas Respuesta directa/Comentarios/Omisiones y motivos Ver. Ext
PRIVACIDAD DEL CLIENTE
3-3 Gestion de los temas materiales (parcial) 76-79
2-1 Detalles organizacionales 6-7
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales (parcial) 9-12
2-9 Estructura de gobernanza y composicion (parcial) 13
2-23 Compromisos y politicas (parcial) 14-17
Hasta la fecha, MANN HUMMEL IBERICA no ha tenido reclamaciones
418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y pérdidas de datos del cliente 79 fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de datos
del cliente.
ECODISENO
3-3 Gestion de los temas materiales 80-84
ECO001 Inversiones en Medio Ambiente de Ecodisefio 83

EC002 Inversiones en I+D+i de Ecodisefio

EXPANSION EN NUEVOS MERCADOS

3-3 Gestion de los temas materiales (parcial) 6-7, 14-17
2-1 Detalles organizacionales 6-7
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales (parcial) 9-12

MANN +
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